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LIEBE LESERIN, LIEBER LESER,

ein drittes herausforderndes Jahr in Folge liegt hinter uns. Dabei war die Corona-
Pandemie nicht die einzige Krise, die es zu bewadltigen galt. Ein Tag, der in die
Geschichtsblcher eingegangen ist, hat das ganze Jahr wesentlich gepragt
— 24. Februar 2022 — der Angriff Russlands auf die Ukraine. Krieg in Europa mit
weitreichenden wirtschaftlichen Folgen, rasant steigenden Energiepreisen und
explodierenden Bau- und Lebensmittelpreisen.

Wir haben uns den Herausforderungen gestellt. So mussten in den Einrichtungen
der AWO Oberlausitz keine Kapazitdten abgebaut werden, da ausreichend Fach-
und Arbeitskrafte zur Verfigung standen.

Wir haben einen Beitrag zum Klimaschutz geleistet und die Fahrzeuge des
Pflegedienstesin Lobau auf E-Mobilitat umgestellt. Wir konntenin die Digitalisierung
in Kindertagesstatten, Wohn- und Altenpflegeheime investieren.

Hohepunkte des Jahres waren die Ernennung der fUnf Altenpflegeheime der AWO
Oberlausitz zur ,Akademischen Lehreinrichtung fir Pflege der Hochschule Zittau/
Gorlitz" sowie der Besuch des sachsischen Ministerprasidenten Michael Kretschmer
im Zentralhospital Gorlitz.

DANKE sagen wir allen, die uns 2022 ihr Vertrauen entgegengebracht und uns
auch in diesem aullergewdhnlichen Jahr unterstiitzt haben.

Wir wiinschen Ihnen viel Freude beim Lesen und stehen lhnen fur Fragen und
Anregungen gern zur Verfligung.

Lobau, den 20. Juni 2023
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Geschéftsfuhrer Dirk Reinke
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Geschéftsfihrer Albrecht Wagner
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* Um einen unkomplizierten Lesefluss zu ermdglichen, wird die mannliche Bezeichnung fiir
Personen jeder Geschlechtsidentitat verwendet.
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DAS JAHR 2022 IM UBERBLICK

Beginn des Angriffskrieges von Russland
in der Ukraine - die AWO Oberlausitz
vermittelt Spendenaktionen, Aufnahme-
und Fluchtlingsangebote der AWO Sachsen
und des Landkreises Gorlitz

Freigabe des Else-Puschmann-Weges in
Gorlitz nach einer Ehrenbirgerin der Stadt
und Grinderin der ,Arbeiterwohlfahrt” in
Gorlitz

Trauer um  Vorstandsmitglied  Detlef
Kutschke, der seit 2019 im Vorstand bei der
Weiterentwicklung der AWO Oberlausitz
mitwirkte

Erster Zukunftstag der AWO Oberlausitz
fur alle Mitarbeiter, die sich in Ausbildung
befinden (Erstausbildung, Zweitausbildung,
berufsbegleitende Ausbildung, Studium
etc.) sowie die dazugehorigen Praxisanleiter

Feierliche Ernennung der AWO Oberlausitz
zur ,Akademischen Lehreinrichtung fUr
Pflege der Hochschule Zittau/Gorlitz"

Ende des Bundesprogramms,Sprach-Kitas’,
welches zusatzliche Fachkrafte fur die
sprachliche Bildung in AWO-Kitas finan-
ziert - die AWO Oberlausitz beteiligt sich an
einer Petition, die erfolgreich im Bundestag
zur Anhorung fihrte und eine Verlange-
rung des Projektes brachte

Abschluss der umfangreichen Sanierungs-
arbeiten im Erdgeschoss des ,Altenpflege-
heim an der Mandau” Grol3schénau nach
einem Wasserschaden im Dezember 2021

Ausstattungdes Ambulanten Pflegedienstes
in Lobau mit vier Elektroautos



DAS JAHR 2022 IN ZAHLEN
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3444
Mitarbeiter (833) T?

(619) - AWO Oberlausitz Kreisverband Auszubildende &
(120) - AWO Oberlausitz Service GmbH
(84) - AWO Oberlausitz gem. GmbH StUdenten (33)

(10) - AWO Oberlausitz gem. IntegrationsGmbH

%, 70

Ehrenamtlich Tatige o)

Mitarbeiter im

“a
Bundesfreiwilligendienst () ‘6

Beschaftigte in Arbeitsgelegenheiten
(+) mit Mehraufwandsentschadigung ()

\

Jahresumsatz @
(41.509.200 €) /

25.650.200 €
Bilanzsumme

(26.686.600 €)

28.567.800 €

Personalaufwand
(26.858.200 €)

(*Betrdge in € gerundet / Zahlen in Klammern vom Vorjahr)



QUALITATSMANAGEMENT

Allgemein

Das Qualitdtsmanagement (QM) wurde im Jahr 2022
fortgeflhrt und weiterentwickelt nach der DIN EN
ISO 9001:2015. Das externe Zertifizierungsverfahren
wird vorerst ausgesetzt. Diese Entscheidung gab
die Moglichkeit, das Qualitdtsmanagementsystem
(QMS) auf den Prifstand zu stellen und aus neuen
Blickwinkeln zu betrachten. Die bestehenden QM-
Regelungen behielten dabei grundlegend ihre
Gultigkeit und werden fortlaufend aktualisiert.

Dokumentation, Prozesse und Verfahren

Die inhaltlichen Aktualisierungen der Dokumente
im  Qualitdtsmanagement finden mittels einer
digitalen QM-Software statt. Aus der Bearbeitung
resultieren  fortlaufende  Aktualisierungen  mit
unterschiedlich hohem Arbeitsaufwand innerhalb
des QMS. Diese strahlen in alle Bereiche der AWO
Oberlausitz aus. Dabei liegt das Hauptaugenmerk

auf  Anwendbarkeit und  Nutzerfreundlichkeit.
Gleichzeitig  wurde an Strukturen flr intuitive
Ubersichten gearbeitet. Zentrale Regelungen zur
Gestaltung und Administration der Software wurden
und werden gemeinsam weiterentwickelt. Es fanden
unter anderem fachbereichstbergreifende Treffen der
Qualitdtsbeauftragten statt, in welchen administrative
Losungen erarbeitet und festgehalten wurden.

Interne Audits

Im letzten Jahr fanden sieben interne Audits statt.
Begleitend wurde der Prozess ,interne Audits”
Uberarbeitet und mit einigen Anderungen neu
gestaltet. Aus den Ergebnissen der internen Audits
konnten wir ableiten, dass das QMS wirksam ist
und dem kontinuierlichen Verbesserungsprozess
unterliegt. Unter anderem wurden Schulungsbedarfe
ermittelt und fur 2023 eine zweitdgige Schulung fur
unsere internen Auditoren geplant.




CHANCEN UND RISIKEN

Den sich standig verandernden strengen regulato-
rischen Anforderungen muss weiterhin Rechnung
getragen werden. Die AWO Oberlausitz arbeitet
kontinuierlich an der Verbesserung des Qualitats-
managementsystems. Dabei wird sichergestellt, dass
die regulatorischen Vorgaben und Empfehlungen
in Bezug auf Qualitdtsstandards innerhalb des
Unternehmens eingehalten werden.

Maogliche Auswirkungen des Kriegsgeschehens in der
Ukraine einerseits, andererseits mogliche wiederholte
Steigerungen des Preisniveaus im Energiesegment
auf das wirtschaftliche Umfeld der AWO Oberlausitz
kann sich darin zeigen, dass die offentliche
Finanzierung der Geschéftstatigkeit der Gesellschaft
stark eingeschrankt sein kann. Wir schatzen die

vorgenannten Beeintrachtigungen und die damit
einhergehenden  wesentlichen  Risiken fir die
Geschaftstatigkeit auf der Grundlage des derzeitigen
Kenntnisstands als tempordr ein, weshalb wir diese
Einflisse als nicht bestandsgeféhrdend betrachten.

Die Bewaltigung der Coronakrise der letzten drei
Jahre hat gezeigt, dass die AWO Oberlausitz in der
Lage ist, auch auf nicht vorhersehbare und kurzfristig
sich  massiv  verdndernde Rahmenbedingungen
ebenso kurzfristig und erfolgreich zu reagieren.
Mit den erworbenen Erfahrungswerten und einem
nahezu konstanten Mitarbeiterbestand sieht sich die
AWO Oberlausitz in der Lage, auch eine strategische
Weiterentwicklung der Gesellschaft in Angriff zu
nehmen.



ENERGIEMANAGEMENT

Durch den Gesetzgeber sind alle Unternehmen, die
Uber 250 Mitarbeiter (in Vollzeitstellen) beschaftigen,
zur  Durchfihrung des Energieaudits oder zur
Einflhrung  eines  Energiemanagementsystems
verpflichtet. Die AWO Oberlausitz hat sich zur
EinfUhrung eines

gemalS der internationalen Norm DIN EN 1SO
50001:2011 verpflichtet.

Im Jahr 2022 wurde eine Umstellung nach dem
Energiedienstleistungsgesetz EDL-G DIN EN 16247-1
vorgenommen. Weiterhin wurde kontinuierlich an
der Umsetzung effizienter Prozesse und der
Durchfihrung energierelevanter Mallnahmen ge-
arbeitet. 2022 fanden zwei Beratungen des Energie-
managementbeauftragten mit dem Energieteam
statt.

mit Bezug zum Energiemanagement
wurden in Hohe von ca. 118.000 € realisiert. Diese
Investitionen sind in den einrichtungsbezogenen
Arbeitsmappen zum Energiemanagement dokumen-
tiert.

ENERGIEENTWICKLUNGEN

Das Jahr 2022 stand im Zeichen einer sich anbahnen-
den weltweiten Energiekrise. Zeitweilige Preissteige-
rungen Uber 500 %, vor allem fir den Bezug von Gas,
mussten akzeptiert werden. Diese Preissteigerungen
fuhrten zu starken Verunsicherungen und hatten Aus-
wirkungen auf nahezu alle Verbraucherpreise und
somit auch auf das wirtschaftliche Ergebnis der AWO
Oberlausitz.

Der sich in den letzten Monaten des Jahres 2022 ab-
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zeichnende Trend der Normalisierung der Energie-
preise hat sich auch in 2023 fortgesetzt.

Im Sommer 2022 begann fir die AWO Oberlausitz das
Zeitalter der E-Mobilitat. Der Ambulante Pflegedienst
Lobau wurde mit vier Elektrofahrzeugen ausgestattet.
Diese Entwicklung wird weiter vorangetrieben. Es ist
angedacht, zukinftig die Fahrzeuge auch mit selbst
produziertem Solarstrom laden zu kénnen.



INVESTITIONEN 0]

Neben Investitionen in Renovierungen von Gruppenraumen und Garderoben in Kindertagesstatten, Sanierungen von
Bewohnerzimmern in Altenpflegeheimen oder Anschaffungen in den verschiedenen Einrichtungen sind beispielhaft
folgende grofere Bau- und Ausstattungsmafinahmen zu nennen:

(z. B. auch WLAN in Bewohnerzimmern)
Altenpflegeheim ,Friedrich Wagner” Olbersdorf, ,Altenpflegeheim am Kurpark” Jonsdorf, Kindertagesstatte ,Spatzen-
nest” Zittau, AWO Wohnstatten ,Manfred Wiedermuth” Lobau & Dreiseithof Herwigsdorf (Gesamtkosten: ca. 566.000 €)

LAltenpflegeheim an der Mandau” Gro3schénau (Gesamtkosten: ca. 600.000 €)

Geschéaftsstelle Lobau (Gesamtkosten: ca. 13.000 €)
Kindertagesstatte ,Am Zauberwaldchen” Gorlitz (Gesamtkosten: ca. 44.000 €)

JAltenpflegeheim am griinen Ring” Zittau (Gesamtkosten: ca. 65.000 €)

Spielplatz mit Wasser-Matsch-Anlage in der Schallschutz im Konferenzraum der Geschaftsstelle
Kindertagesstatte ,Am Zauberwaldchen” Gorlitz Lobau
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FORDERMITTEL, PROJEKT- UND SPENDEN-

Im Rahmen des Projektmanagements bei der AWO
Oberlausitz  wurden verschiedenste Projekte in
2022 gefordert. Hierbei wurde an unterschiedlichen

von u.a.Bund, Land, Stiftungen
und Soziallotterien teilgenommen, um Einrichtungen
der AWO Oberlausitz bei der Umsetzung von Maf-
nahmen finanziell zu unterstutzen.

Sowurdenin 2022 diverse

Uber das Aktions-Forderangebot ,Internet fir
alle” von der Aktion Mensch finanziert. Hierbei
werden Investitionskosten und Bildungsangebote
gefordert, um eine gleichberechtigte Teilhabe aller
Menschen am digitalen Fortschritt zu ermoglichen.
Bei der AWO Oberlausitz wurde und wird dabei in
verschiedenen Einrichtungen (KITAs, Wohnstatten
etc) Hardware angeschafft und [T-Infrastruktur
erneuert bzw. verbessert. Darlber hinaus konnten
in  Kindertagesstatten beim Kommunalen Sozial-
verband im Rahmen des ,Gute-KiTa-Gesetz -
Richtlinie KiTa-Qualitats- und Teilhabeverbesserung”
Digitalisierungsmaflinahmen mit einem Volumen von
38.000 € umgesetzt werden.

Die Zusage fur das Forderprogramm

fur die drei Kindertagesstatten ,Am
Zauberwaldchen” Gorlitz, ,Bergblick”  Olbersdorf
und ,Spreequellspatzen” Neugersdorf sichert die
Finanzierung von drei Kitasozialarbeitern, zusatzlich
zu den Uber den Betreuungsschlissel eingesetzten
padagogischen Fachkraften, fir drei Jahre.
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Beispiele :
- Erweiterung des Dokumentenmanagementsystems
DocuWare mit digitalen Archiven fur:
- MaBnahmen aus der Mitarbeiterbefragung
- Krankmeldungen als Basis fur Abruf der
elektronischen Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung
- Impfnachweise fir Mitarbeiter der Ein-
richtungen mit gesetzlicher Impfpflicht
- das digitale Bewerbermanagement
- Forderung eines Verkehrsgartens in der Kinder-
tagesstatte,Spielhdusel” Durrhennersdorf durch
Sparkassen-Stiftung und Gemeinde
« Durchfiihrung des Projektes,Sprach-Kita" in der
Kindertagesstatte , Am Zauberwaldchen” Gorlitz
mit zusdtzlicher Sprach-Fachkraft und Fachberatung
- Gewinner beim simul+-Mitmachfonds fur die An-
schaffung einer E-Rikscha im ,Altenpflegeheim an
der Mandau” Grof3schénau
« Umsetzung des Projektes ,Die Eisenbahn rollt
wieder..." in der Krippe ,Sudzwerge” Lébau durch
die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung
« EinfUhrung des Dienstplanprogramms , ALEX" in
allen Kindertagesstatten
- Anschaffung von Kinderbibliotheken in den Kinder-
tagesstatten,Sonnenschein” Lobau Uber den
Allianz Kinderhilfsfonds und ,Bergblick” Olbersdorf
Uber Férderpenny und Stiftung Bildung
- Anschaffung eines,mobilen Werkstattwagen” im
Zentralhospital Gorlitz flr ergotherapeutische
Beschaftigung mannlichen Bewohner durch
Forderung durch den Landkreis Gorlitz
- Flottenaustauschprogramm,Sozial & Mobil” des
Bundes mit vier Elektroautos und zwei Ladesdulen
fir den Ambulanten Pflegedienst Lobau



MANAGEMENT

In 2022 wurden im Rahmen des Spendenmanagements individuell angepasste und zielgruppengerichtete
geschaltet, um Spenden mit hoherer Spendenquote einzunehmen und durch stetigen
Kontakt eine stérkere Spenderbindung zu erreichen.

Folgende Spendenkampagnen fanden statt:

- Spendenaktion,Schenke Kinderlachen” zum Kindertag mit Hilfe
eines Spendenshops fiir die Kindertagesstatten

- Spendenaktion,Schenke Weihnachtszauber” zur Sammlung von
Weihnachtsspenden fiir den Bereich ,Eingliederungshilfe”
(siehe Foto rechts)

- Spendenaktion, Theaterflhrerschein” beim Kennenlernen des Theaters
fur den Hort, Altstadtstrolche” Gorlitz

( Awo
\ OBERLAUSITZ

Zudem gab es weitere Uber ,Ehrenamt im
Unbezahlbarland” (Landkreis Gorlitz), Amazon Smile, Volksbank Lobau-
Zittau, Forderpenny, Facebook- und Instagram-Anzeigen und Uber viele
private und gewerbliche Spender aufgrund einrichtungsbezogener
Spendenanfragen.

e Weilwachtszauber...

Weihnachtsspendenaktion vom 21.11. bis 23.12.

Mit den Stadtwerken Zittau wurde im Jahr 2020 ein
Uber drei Jahre fur die Zittauer

Einrichtungen der AWO Oberlausitz abgeschlossen. Im

Rahmen dieses Vertrages wurde im Frihjahr 2022 ein e o

Bodentrampolin fir den Garten der Kindertagesstatte s0000e SIEEC

“Spatzennest” in Zittau angeschafft.

40.000,00 €

25.000,00 €

20.000,00 €

Im Jahr 2022 sind der AWO Oberlausitz
in Hohe von insgesamt 34.168 € zugeflossen. Der Bomees
Spendenzufluss der letzten funf Jahre ist im Diagramm wovasoe
rechts ersichtlich.

5.000,00 €

000€

2018 W2019 2020 W2021 W2022
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BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

Die Planung und Koordinierung aller Angebote im
Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
(BGM) erfolgen in enger Abstimmung mit der
Geschéftsfihrung durch die

Im Rahmen der Kooperationsvereinbarung mit der
(Laufzeit 2021 - 2024) wurde die AWO Ober-

lausitz auch 2022 bei der Durchfihrung verschiedener

praventiver Mallnahmen unterstitzt:

- Mitarbeiterbefragung (MAB) und Erstellung eines
digitalen Archivs zur Bearbeitung der Mal3nahmen

- verschiedene MafRinahmen zur Fihrungskréafte-
qualifizierung

- Kundenbefragung der Unternehmenssteuerung

- verschiedene Workshops und Seminare fiir
Fuhrungskréfte, Praxisanleiter und Mitarbeiter
(vorwiegend im Bereich Altenhilfe)

-+ Workshop ,Gesundheitsorientierte Lebens-
fihrung — Schwerpunkt Erndhrung”

Eine alle drei Jahre stattfindende

erfolgte planmalSig im Mdrz 2022. Dabei
beteiligten sich 65 % der Mitarbeiter. Die Auswertung
erfolgte auf den Ebenen der Geschdftsleitung,
Fachbereichsleitung und in jeder Einrichtung. Sowohl
einrichtungsbezogen als auch fachbereichsbezogen
wurden im Ergebnis MaRnahmen zur Verbesserung
der Arbeitssituation abgeleitet. Sie werden im neu er-
stellten Archiv des Dokumentenmanagementsystems
angelegt und kontinuierlich bearbeitet.

Das Seminar ,Gesundheitsorientierte Lebensweise —

Schwerpunkt Gesunde Erndhrung’, fand im Oktober
2022 in Lobau statt und wurde durch eine Fachkraft
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der Firma Wende aus Niesky durchgefthrt. Aufgrund
starker Nachfrage wird fur 2023 ein weiterer Termin
geplant.

Die Angebote im

wurden Uberwiegend durch die Firma
Management Innovation Dresden durchgefihrt. Es
fanden zwei FUhrungswerkstatten fur Einrichtungs-
leiter, der Start der Fortbildungsreihe FKQ 7 und
die Wahlmodule ,Gesund und resilient im Stress”;
~Verdnderungsmanagement”; ,Besprechungsmodera-
tion”; sowie Pflichtmodule zu den Themen ,Mobbing”;
,Kommunikation — Das Gewitter vorher hoéren” und
,Kommunikation — Generationen und Werte" statt.

Erstmalig konnte der pandemiebedingt mehrfach
aufgeschobene im November 2022

im Messepark Lobau stattfinden. Dieser widmete
sich dem Miteinander der Auszubildenden und ihrer
Praxisanleiter. Neben Austausch und Begegnung der
Teilnehmer erfolgten verschiedene Workshops zum
Thema ,Umgang mit Emotionen” durch die Firma
Management Innovation Dresden und das gemein-




BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

same Kochen eines Drei-Gédnge-MenUs mit der Firma
VTS Events Gorlitz.

Im Dezember 2022 fand ein

im Kloster St. Marienthal Ostritz statt,
welches die Firma Management Innovation Dresden
mit positiver Resonanz durchgefihrte.

Auch durch die gab es im Rahmen
einer langjahrigen Zusammenarbeit Unterstitzung
bei der Durchfihrung praventiver Angebote der
betrieblichen Gesundheitsforderung. So konnten
in den Altenpflegeheimen Gorlitz und Olbersdorf
Ruckentrainings durchgefthrt werden. AulSerdem
konnten zwei Kurse ,Stressmanagement” flr
Neueinsteiger in Gorlitz und Olbersdorf angeboten
werden, die von 23 Teilnehmern besucht wurden.

Etablierte Angebote wie beispielsweise der seit
2018 regelmaBig durchgefiihrte
als  Gesprachsangebot des Geschaftsfihrers Dirk
Reinke; (seit
2020) mit Informationen zu gesundheitsrelevanten
Themen und Informationen aus den Beratungen der
Steuerungsgruppe des Betrieblichen Gesundheits-
managements (BGM) und die Motivierung der
Mitarbeiter zur aktiven

erfolgten weiterhin.

So starteten 27 Mitarbeiter und fUnf Kinder aus
der Wohngruppe ,Maxi” Zittau im April 2022
beim ,Zittauer Gebirgslauf & Wandertreff” in
verschiedenen Disziplinen. Am ,Europa-Marathon”
in Gorlitz im Juni beteiligten sich sechs Mitarbeiter.

Beim AOK Plus-Firmenlauf nahmen drei Teams mit
insgesamt elf Mitarbeitern erfolgreich teil. Fir alle
drei wurde die Startgebuhr
Ubernommen und T-Shirts zur Verfligung gestellt.

Individuelle sportliche Betdtigung bzw. Erlernen von
Entspannungstechniken zur Starkung der Gesund-
heit und Fitness wird allen Mitarbeitern im Rahmen
der Betriebsvereinbarungen

ermdglicht. Im Berichtsjahr
wurde dafir ein Zuschuss i. H. v. 20,00 € je Mitarbeiter
monatlich durch die AWO Oberlausitz bereitgestellt.
Dieses Angebot nutzten 111 Mitarbeiter.

Das

(BEM) wird seit 2014 angeboten und dient der
Erhaltung der Arbeitsfahigkeit der Mitarbeiter
sowie der Reduzierung betrieblich beeinflussbarer
Fehlzeiten und Krankheitskosten. Im Jahr 2022
erhielten 196 Mitarbeiter das Angebot eines BEM-
Gespraches, welches von 55 Mitarbeitern in Anspruch
genommen wurde, was einer Quote von 28,1 %
entspricht.




MARKETING UND KOMMUNIKATION

Nach der pandemischen Zeit standen endlich wieder
mehrere an. Im April beteiligte sich die AWO
Oberlausitz gemeinsam mit der Zittauer Alten- und
Pflegeheim GmbH,ST. JAKOB” am Berufepark in Zittau.
Auch beider Studien-und Ausbildungsmesse INSIDER-
TREFF im Juni (siehe Foto unten) und bei den
OberlausitzerKarrieretagenim Oktoberkonnte sich die
AWO Oberlausitz mit ihren Unternehmensbereichen
und Ausbildungsberufen sowie offenen Stellen
prasentieren und mit vielen Interessierten ins
Gesprach kommen. Die vollstandige Planung und
Teilnahme erfolgt durch das Marketing und wird am
Messestand durch Mitarbeiter aus den Einrichtungen
unterstitzt.

Im Marz fand die Aktionswoche

statt, bei der Schuler in die Einrichtungen der AWO
Oberlausitz hereinschnuppern konnten und auch da
die Ausbildungsberufe vorgestellt bekamen.

Far das beteiligte sich die AWO
Oberlausitz im September beim Ldbauer Stadtfest
mit einem Bastelstand. Daflr gestalteten die drei

)‘”N’ M
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Lobauer Kindertagesstatten einen Innenhof mit
herbstlicher Dekoration. Beim gro3en Familienfest
im  Seifhennersdorfer ,Querxenland” im Oktober
prasentierte sich die AWO Oberlausitz ebenfalls und
bot Kinderschminken und Basteln an.

Zur Wertschéatzung der geleisteten Arbeit und als
Dank war es der Geschéftsleitung ein Anliegen, den
Mitarbeitern im vergangenen Jahr eine Freude zu be-
reiten. Jede Einrichtung erhielt am entsprechenden
Feiertag ,Tag der Kinderbetreuung’, ,Tag der Pflege’,
Jnternationaler Tag fUr Menschen mit Behinderung”
und am ,Tag der Wohnungslosen” GrufSkarten und
einen gefillten . Die Organisation und
Verteilung lag dabei im Marketing.

Ein Schwerpunkt im Laufe des Jahres 2022 war das
Thema , welches durch die
Personalerweiterung im Team an Bedeutung gewann.
Anhand neuer Strategien und Konzepte, ist es das
Ziel dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken und
offene Stellen schnellstmoglich zu besetzen.

Der Bereich Marketing & Kommunikation unter-
stitzte der Unternehmens-
steuerung bei der Entwicklung und Durchfihrung
von Marketingstrategien sowie bei der internen und
externen Kommunikation.

So wurden bei der Einstellung von neuen Auszu-
bildenden kleine Willkommensprasente vorbereitet.

Es erfolgte die Verabschiedung des ehrenamtlichen
Uwe Donath in den nun wohl-
verdienten Ruhestand (siehe Foto rechts).



MARKETING UND KOMMUNIKATION

Die Versendung der an Partner,
kooperierende Unternehmen und Beteiligte erfolgte
mit einer neuen Idee. Diese entstand durch eine im
Oktober bekannt gegebene Pressemitteilung zur
Weiterfinanzierung und dem Erhalt der Eishalle im
Kurort Jonsdorf, die durch einzelne Kindertagesstatten
der AWO Oberlausitz regelmallig genutzt werden.
Die Kosten fur die Weihnachtskarten und das Porto
wurden eingespart, Weihnachts-Mails versand und
daflr eine Spende in Hohe von 2.000 Euro an die
Eishalle veranlasst - fur die Kinder und fUr die Region.

Nebenkleineren

Spendenaktionen wurden im Jahr 2022 zwei groi3ere
realisiert: die Spendenshops

,Schenke  Kinderlachen..” anldsslich des Kinder-
tages fUr den Fachbereich Kindertagesstdtten sowie
,Schenke Weihnachtszauber” flr den Fachbereich
Eingliederungshilfe und Wohnen. Auch die Aufrufe
fur ein Voting und das Einkaufsspenden beim
Forderpenny fir die Kindertagesstatte Olbersdorf er-
folgten. Dabei Gbernahm das Marketing abstimmend
mit dem Spendenmanagement die [deensammlung,

y 1w

die Erstellung der Spendenshops sowie die gesamte
Offentlichkeitsarbeit.

Die Ideenfindung fur ein neues Design und die
Gestaltung der erfolgtein Abstimmung
mit Controlling und dem Fuhrparkmanagement. Auch
hierbei waren Expertise und Organisationstalent des
Marketings gefragt.

Im September 2022 fasste der Vorstand den Grund-
satzbeschluss zur Stérkung des Ehrenamts im Verein.
Dieser Beschluss beinhaltete u. a. die Schaffung einer
Stelle als . Im Oktober
2022 Ubernahm Sabine Ricker-Birnbaum diese Stelle.
Im 4. Quartal des Jahres erfolgte die Erarbeitung
eines Konzepts zum Thema ,Ehrenamt” inklusive der
Definition von Meilensteinen fUr die Zukunft.

ImJahr2022gabes durch
zwischenzeitliche Krankheitsvertretung sowie Eltern-
zeitvertretung. Das Team wurde durch Anstellung
von Sabine Rucker-Birnbaum und Stefanie Ramsch
erweitert. Neustrukturierungen in den Aufgaben-
feldern erfolgten daraus fihrend zum Jahresende.

Im Rahmen des erhielt eine
Schilerininden Sommerferien Einblicke inden Bereich
Marketing & Kommunikation. Von Oktober bis Mitte
November 2022 erhielt eine Studentin im Rahmen
des Praxisteils des

an der Berufsakademie Bautzen punktuell Einblicke
in das Marketing. Es wurden theoretische sowie
praktische  Kenntnisse in den Themenfeldern
Veranstaltungsplanung, Personalmarketing, Pflege
der Website sowie Werbemittelgestaltung vermittelt.
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MARKETING UND KOMMUNIKATION

Auf den Social-Media-Kandlen bei Facebook und
Instagram informierte die AWO Oberlausitz mit
Beitrdgen, Fotos und Videos zu Themen wie:

(Ausbildungsveranstaltungen und Messen,
Veranstaltungen der in den AWO-Einrichtungen etc.)

(10 Jahre Hort Gorlitz, 20 Jahre Wohnstatten Lobau)

(Corona-Updates, Informationen des Landesver-
bandes der AWO in Sachsen)

(kindliche Angste, Aggressivitat)

(z. B. AWO Sachsen, Eishalle Jonsdorf)
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Die groBlte Reichweite erzielten dabei Beitrdage
zu folgenden Themen:

einzelne Beitrdge wurden dabei mit geringem Budget
als Werbeanzeige geschalten

Mit diesem Bei-

trag erreichten

wir fast 21.000
Personen.




MARKETING UND KOMMUNIKATION

© Sportliche Gewinner bei der KISWO ©

Vem 30. Mai bis 3. Juni 2022 fand endlich wieder die Kinderspertwoche KISWO des

Kreissportbundes Oberlausitz e. V. statt, die far insgesamt 1225 Kinder ein sportlicher Hohepunkt

© Schenke Kinderlachen ©@ war. Auch einige Kindertagesstatten der AWQ Oberlausitz beteiligten sich. Zwei Drittplatzierte auf
— . i . X dem Treppchen und sogar ein erster Platz mit Pokal sind ganz besondere Gewinne. Mehr gibt es

Kaufe ab 5 EURO eine Uberraschung fiir eine AWO-Kindertagesstatte deiner Wahl und mach den

: 2 : ; hier zu lesen:
kleinen Weltentdeckern” eine Freude zum Kindertag. Zum Spendenshop J- https://awo- hitps://awo-oberlausitz.de/sportiche-treiben-bei-der-kiswo/ #oberlausitzerkreissportbund
oberlausitz.de/spenden/spendenshopy..

Oberlausitzer Kreisspertbund #oberlausitz #awooberlausitz #lobau #zittau Zittau.eu
#awooberlausitz #spendenmitherz #tugutes #spendenaktion #spendenshop @stephan.meyer.oberlausitz

#internationalerkindertag #kindersindunserezukunft #awoinsachsen #kindertag #I6bau #jonsdorf
#groBschdnau #gdrlitz #zittau #ebersbachneugersdorf #dirrhennersdorf #waltersdorf
#groBhennersdorf #friedersdorf

Q’\g‘;gtmus:rz gdwm KMMW.

A

Mit diesem
Beitrag
erreichten wir
ca.1.500
Personen.

4

i

© 30 Jahre AWO Oberlausitz ©
Zum Abschluss unserer Jubildumstiten-Aktion erhielten alle unsere Mitarbeiter*innen und
- ehrenamtlich Tatigen im Dezember einen Herrnhuter Sterne in den Farben der Oberlausitz. Viele

Spendenaktion haben uns ein Foto ihres Sterns geschickt und so konnen wir die AWO Oberlausitz symbolisch zum

vom 09.05. bis 01.06. ¥ 7 ¥ [?uchten b.rlﬂgen. VIE'E!TJIEDEH I?aﬂk dafuzu 2 o

5 ; #awooberlausitz #30jahreawooberlausitz #herrnhutersterne #0berlausitz #jubilaumsaktion

zum Kindertag 2022 #echtawo #diebestenmitarbeiter #herzlichendank

"

© Alteste Gorlitzerin feiert Geburtstag @

GroBe Geburtstagfeier im Altenpflegeheim "Zentralhospital" Gérlitz: Elfriede Goschiitz feiert heute
Ihren 107. Geburtstag. Welche Tipps hat Effriede Goschitz fir ein langes Leben? Aus ihrer Sicht sind
Zufriedenheit mit den Dingen, positives Denken und Verstandnis fir die Mitmenschen am
wichtigsten. Ihre Tochter, alle Mitarbeiter und Heimbewohner des Altenpflegeheims hoffen nun,
dass Elfriede Goschiitz ,die 110 voll macht” und nichstes J... Mehr anzeigen

59 Herzen
fiir den
Beitrag

i
|
1
A

Das Video
hatte fast
600 Aufrufe
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STRUKTUR DER AWO OBERLAUSITZ

Zur Betriebsflihrung von sozialen Einrichtungen, Integrationsprojekten und zur Erbringung von Dienstleistungen
wurden durch den AWO Kreisverband Oberlausitz e. V. drei Gesellschaften gegriindet.

AWO Kreisverband
Oberlausitz e. V. |

Geschédftsfihrer: Geschaéftsfihrer:
Dirk Reinke Albrecht Wagner
AWO Oberlausitz AWO Oberlausitz AWO Oberlausitz
gemeinnutzige Service gemeinnutzige
GmbH GmbH Integrationsgesell-
schaft mbH i. L.
Geschéftsfihrer: Geschéftsfihrer: Liquidatoren:
Dirk Reinke Dirk Reinke Dirk Reinke
Albrecht Wagner
Prokurist: Prokurist:
Carsten Seitz Frank Clauf3
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AWO KREISVERBAND OBERLAUSITZ E. V.

5. Juni 1991
Lobau

Griindung:
Sitz:

Der Vorstand flhrte im Jahr 2022
sieben Sitzungen inklusive einer

Klausurtagung durch. Es wurden
Vorstand des Kreisverbandes: acht Beschlisse gefasst.
Vorsitzender:
Karl llg (Olbersdorf)
Stellvertreter:
Mario Hanke (Bautzen)
Beisitzer:
Gottfried Klecker (Schénbach)
Verena Hergenroder (Ebersbach-
Neugersdorf)
Rainer OBowski (Lobau)
Barbara Schienbein (Grol3schdnau)
Detlef Kutschke (Kubschitz) ist im
September 2022 leider verstorben.

. Wirtschaftsplan 2022 tralhospital Gorlitz

. Freigabe des nachsten P\anungsscbrlﬁ'ﬁiijg
. Verlangerung & Begrenzung dgs Ligui
\ntegrationsgese\\schaft. mbH i. L. e
. GrundstUckskauf Dreiseithof Herwigs
. Feststellung Jahresabschluss 2021
t starken
.~ E?kr;r;i?tvertrag Zentra\hosp'\ta\
. Prafung Jahresabschluss 2022

hmens fiir ANO Ob

0641
619)

€

33.783.200 €
(31.753.800 €)

23.728.700 €
(22.062.000 €)

22.119.500 €
(23.190.300 €)

(* Betrage in € gerundet,
Zahlen in Klammern vom Vorjahr)

erlausitz geme'\nnUtzige

23



AWO OBERLAUSITZ GEMEINNUTZIGE GMBH

Griindung: 6. Juni 2007
Sitz: Lobau

Gesellschafter:
AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.

Registrierung:

Handelsregister beim Amtsgericht
Dresden unter der Nummer HRB
25675

Geschaftsfiihrer:
Dirk Reinke
Prokurist:
Carsten Seitz

Unternehmensgegenstand:
Betrieb von sozialen Einrichtungen

. Wirtschaftsplan 2022

. ung Entgeltgrun .
Anpassuits Arbeitsvertraglichen

. 19. Anderung der

. Jahresabschluss 202
. 20. Anderung der,ar

Anpassung Vergitung @
P resabschluss 2022

. Prufung Jah
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beitsvertraglichen

Aufsichtsrat der Gesellschaft:
Vorsitzender:
Karl llg (Olbersdorf)

Bedingunge

n die Entgelttabe

Bedingungen/ Entge\tgrunds
lle AGV AWO Sachsen e.V)

: €

(84)
Stellvertreter:
Mario Hanke (Bautzen)
zeitsti;z'eg Klecker (Schonbach) 4382400 €
ottfried Klecker (Schénbac
. 4
Verena Hergenroder (Ebersbach- (3588400 €)
Neugersdorf)
Rainer ORowski (Lobau)
Barbara Schienbein (Grof3sch6nau) éiggé%oéé
Detlef Kutschke (Kubschtz) ist im T
September 2022 leider verstorben.
Der Aufsichtsrat fihrte im Jahr (11224?50%%6
2022 funf Sitzungen durch. Es wur- o
den sechs BeschlUsse gefasst.
(* Betrage in € gerundet,
Zahlen in Klammern vom Vorjahr)
dsatze (Mindestlohn) i
n/Entgeltgrundsatz

Atze"



AWO OBERLAUSITZ GEMEINNUTZIGE GMBH

Die AWO Oberlausitz gemeinnltzige GmbH fihrt das
»~Altenpflegeheim am Kurpark” im Kurort Jonsdorf
und das ,Altenpflegeheim an der Mandau” in
Grol3schonau.

Mit dem am 20. Juli 2027 in Kraft getretenen
Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz
(GVWG) wurden zugelassene Pflegeeinrichtungen
verpflichtet, ab 1. September 2022 eine Entlohnung
in Hohe von zu zahlen. Der
Aufsichtsrat der Gesellschaft beschloss deshalb,
die Entgelttabellen des Entgelttarifvertrages des
Arbeitgeberverbandes der AWO Sachsen e. V.
anzuwenden.

Auch im Jahr 2022 mussten die Pflegeeinrichtungen
mit coronabedingten leben. Test-
und Maskenpflicht galten fort. Zusatzlich erschwert
wurde die Situation durch die sektorale Impfpflicht.
Die Zerrissenheit der Gesellschaft spiegelte sich
auch in den Teams der Hauser. Wichtig war zu
jedem Zeitpunkt eine sehr gute Kommunikation mit
Bewohnern, Angehdrigen und den Mitarbeitern.

Die Mitarbeiterin in der des ,Alten-
pflegeheim am Kurpark” in Jonsdorf verlie im
Frihjahr die Einrichtung. Mit ihr wurde auch die

Stelle der Qualitatsbeauftragten des Fachbereiches
JAltenhilfe” vakant. Miriam Herbst trat die Nachfolge
in der Verwaltung an.

Im September wurde in Jonsdorf mit der kompletten

der Moblierung in den Bewohner-
zimmern von Pflegebett Uber Schranke und Wand-
paneel mit Spiegel als Garderobe begonnen.

Die Folgen des im Wohnbereich
JWaldstrandbad” im ,Altenpflegeheim an der
Mandau” in Grol3schonau wurden Dank sehr guter
Baukoordination und sehr guter Zusammenarbeit der
beteiligten Firmen bis Mitte Oktober beseitigt. Die
zwischenzeitlich ausgezogenen Bewohner bezogen
den sanierten Wohnbereich. Es wurde die Gelegenheit
genutzt, auch die Bader modern zu gestalten und den
FulBbodenbelag durch einen helleren zu ersetzen.
Zwischenzeitlich konnte die volle Auslastung und
auch die personelle Situation zufriedenstellend
gestaltet werden. Fir alle Beteiligten war dies eine
sehr herausfordernde Situation.

Das Projekt ruhte im letzten Jahr. Diesem soll sich in
2023 wieder intensiver gewidmet werden.
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AWO OBERLAUSITZ SERVICE GMBH

Griindung: 5. Oktober 2010
Sitz: Lobau
Gesellschafter:

AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.

Registrierung:

Handelsregister beim Amtsgericht
Dresden unter der Nummer HRB
29387

Geschaftsfiihrer: Dirk Reinke
Prokurist: Frank Clauf3

Unternehmensgegenstand:
Erbringung von Dienstleistungen
(Herstellung und Lieferung
von Speisen und Getranken,
Hauswirtschaft,  Gebdudeservice
und -hygiene, Brandschutz, Biro-
dienstleistungen)

. Wirtschaftsplan 2022
. Jahresabschluss 2021

Aufsichtsrat der Gesellschaft:
Vorsitzender:

Karl llg (Olbersdorf)

Stellvertreter:

Mario Hanke (Bautzen)

Beisitzer:

Gottfried Klecker (Schéonbach)
Verena Hergenroder (Ebersbach-
Neugersdorf)

Rainer ORowski (Lobau)

Barbara Schienbein (Gro3schénau)
Detlef Kutschke (Kubschitz) ist im
September 2022 leider verstorben.

Der Aufsichtsrat flUhrte im Jahr
2022 vier Sitzungen durch. Es wur-
den drei Beschlisse gefasst.

. Prufung Jahresabschluss 2022
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128 €

(120)

3.505.700 €
(3.261.400 €)

2462.500 €
(2.195.800 €)

984.200 €

(861.500 €)

(* Betrdge in € gerundet,
Zahlen in Klammern vom Vorjahr)



AWO OBERLAUSITZ SERVICE GMBH

Das der AWO
Oberlausitz Service GmbH ist das
Betreiben der vier Klichenbetriebe
der AWO Oberlausitz fur Kinder-
und  Seniorenverpflegung  ein-
schlieBlich der damit verbundenen
Nebenleistungen  wie  MenU-
beratung, Hol- und Bringedienste
oder Spularbeiten.

Dariiber hinaus werden Wascherei-
und Hygienedienste sowie Haus-
meisterdienste in den Einrichtungen
der AWO Oberlausitz ausgefthrt.

Ziel dieser Aufgaben ist die
Optimierung von Arbeitsprozessen,

die nicht zu den Kernprozessen
eines  Wohlfahrtsverbandes ge-
horen.

Robert ~ Sommer und  André
Marbach wirkten als Qualitats-
beauftragte  des  Fachbereichs
Service und Logistik sehr engagiert
bei der Weiterentwicklung eines

nach der DIN EN ISO 9001:2015 mit.
Die Ergebnisse aller internen Audits

ohne festgestellte Abweichungen
sind Nachweise erfolgreicher Arbeit.




AWO OBERLAUSITZ GEMEINNUTZIGE

Griindung: 9. Juni 2010
Sitz: Reichenbach
Gesellschafter:

AWO KV Oberlausitz e. V.

Registrierung:

Handelsregister beim Amtsgericht
Dresden unter der Nummer HRB
29021

Kurzbezeichnung:
AWO Bausysteme

Liquidatoren:
Dirk Reinke
Albrecht Wagner

Unternehmensgegenstand:
Forderung der beruflichen
Integration von Menschen mit
Behinderung

. Kaufvertrag

. Liquidationsp\an 2022
. Jahresabschluss 2021

Aufsichtsrat der Gesellschaft:
Vorsitzender:

Karl llg (Olbersdorf)

Stellvertreter:

Mario Hanke (Bautzen)

Beisitzer:

Gottfried Klecker (Schéonbach)
Verena Hergenroder (Ebersbach-
Neugersdorf)

Rainer ORowski (Lobau)

Barbara Schienbein (Gro3schénau)
Detlef Kutschke (Kubschitz) ist im
September 2022 leider verstorben.

Der Aufsichtsrat flihrte im Jahr
2022 vier Sitzungen durch. Es wur-
den drei Beschlisse gefasst.

. Prafung Jahresabschluss 2022
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(10)

187.100 €*
(2.905.500 €)

42.500 €*
(293.700 €)

849.800 €*
(1.110.000 €)

*Rumpfwirtschaftsjahr 01-02/2022

(* Betrdge in € gerundet,
Zahlen in Klammern vom Vorjahr)



INTEGRATIONSGESELLSCHAFT MBH i. L.

Das Geschaftsjahr 2022 war von
der Umsetzung der Entscheidung
des Gesellschafters vom 7. Juli 2021
gepragt, sich vollsténdig aus dem
Unternehmen zurickzuziehen. Mit
Ablauf des 28. Februar 2022 wurde
die Auflosung der Gesellschaft
beschlossen.

Der Hauptschwerpunkt in diesem
Jahr lag auf der Abarbeitung der
noch bestehenden Auftrdge. Mit
der Umsetzung der Liquidation der
Gesellschaften endeten auch zum
30. Juni 2022 die Arbeitsverhaltnisse
der noch verbliebenen Arbeit-

nehmer, sodass die Gesellschaft
ab dem 1. Juli 2022 auf Fremd-
leistungen zur Realisierung der
Projekte zurlickgreifen musste.

Die Effekte aus coronabedingten
Auftragsverschiebungen und damit
verbundenen Verzogerungen im
Bauablauf etlicher Projekte wirkten
auch in 2022 nach. Hinzu kamen
nicht unerhebliche Verzdgerungen
bei der Begleichung von offenen
Forderungen  der  Gesellschaft,

welche zum Teil nur mit massiver
Verspatung beglichen wurden.
Die Arbeit der Liquidatoren wurde

zudem durch unvollstdndige Unter-
lagen zu laufenden Projekten,
fehlendem  Zugriff auf Firmen-
unterlagen sowie einer angespann-
ten Kommunikation zum ehemali-
gen  Mitgeschaftsfihrer  stark
beeintrachtigt.

Die Umsetzung der Liguidation
wird noch mindestens ein weiteres
Geschaftsjahr andauern, da
mehrere Projekte zum Jahresende
2022, verursacht durch externe
Verzdgerungen im Baufortschritt,
noch nicht final beendet werden
konnten.

29






R

Die AWO Oberlausitz ist in der Betreuung, Beratung, Erziehung und Pflege in Uber
40 Einrichtungen im Landkreis Gorlitz tatig. Das Tatigkeitsfeld unterteilt sich in
die fUnf Fachbereiche ,Altenhilfe’, Kindertagesstatten’, ,Kinder, Jugend & Familie’,
,Eingliederungshilfe & Wohnen” und ,Service & Logistik”.






Die AWO Oberlausitz betreibt im Fachbereich ,Altenhilfe” funf Altenpflegeheime
in Zittau, Olbersdorf, GroRschonau, Jonsdorf und Gorlitz sowie zwei Ambulante
Pflegedienste in Lobau und Gorlitz.

Fachbereichsleiter: Carsten Seitz




LALTENPFLEGEHEIM AM GRUNEN RING” ZITTAU

- 45 Mitarbeiter in der Pflege
- 5 Auszubildende
- 5ehrenamtliche Mitarbeiter

Um qualitativhochwertige Arbeit zu leisten, wurde ein
Mitarbeiter im Rahmen der Praxisanleitung geschult.
Weiterhin wurden Fortbildungen im Bereich Erste
Hilfe wahrgenommen.

Die jahrliche zur Qualitat der Pflege in der
Einrichtung durch den Medizinischen Dienst der
Krankenkassen (MDK) fand im Dezember erfolgreich
statt. Das Altenpflegeheim hat als besonderes

den ,Grinen Haken” Ein internes
Audit wurde im Juli 2022 erfolgreich absolviert.

In 2022 fanden die in die
Telefonanlage der Einrichtung ihren Abschluss. Alle
Bewohnerzimmer sind nun mit WLAN ausgestattet.
Dies erleichtert die Kommunikation zwischen den

34

AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Heimleitung: Manuela Muck
Pflegedienstleitung: Norman Freiberg

Kapazitat: 80 Platze
Auslastung: 96,36 % (90,92 %)

Bewohnern und ihren Angehdrigen. Zudem wurden
die drei Dienstzimmer neu mobliert und es fand eine
Renovierung des grof3en Treppenhauses statt.

Es wurden wieder vermehrt

organisiert. Neben dem Geburtstag des Monats,
regelmaligen Mdarchenstunden und dem
gemeinsamem Kegeln, fanden ein Sommerfest und
eine Weihnachtsfeier sowie kleinere Ausfllige statt.




ALTENPFLEGEHEIM ,FRIEDRICH WAGNER" OLBERSDORF

- 35 Mitarbeiter in der Pflege
3 Auszubildende

Die jahrliche zur Qualitat der Pflege in der
Einrichtung durch den Medizinischen Dienst der
Krankenkassen (MDK) fandim Junierfolgreich statt. Das
Altenpflegeheim hat als besonderes

den,Grinen Haken” im Februar 2022 fUr zwei weitere
Jahre erhalten.

Im Jahr 2022 wurde die digitale

weiter modernisiert.  Die  Telefonanlage, die
Schwesternrufanlage und die Brandmeldezentrale
wurden erneuert und auf den neuesten Stand
gebracht.  Ein WLAN-Anschluss wurde in allen
Bewohnerzimmern eingerichtet. Die planmaRige
Sanierung der Bewohnerzimmer und derzugehérigen
Nassbereiche wurde fortgefuhrt.

Den Bewohnern wurden wieder verschiedene

AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Heimleitung: Marina Ain
Pflegedienstleitung: Anja Seifert

Kapazitat: 62 Platze
Auslastung: 95 % (86,11 %)

geboten  wie zB. das
gemeinsame Sommerfest sowie ein Oktoberfest. Zur
Méannertagsparty wurden alle Herren eingeladen und
mit Bollerwagen, Musik, Bier und Bratwurst wurde
zUnftig gefeiert. Mit Bewohnern und Angehdrigen
wurden bereichsweise Grillnachmittage durchgefuhrt.
Hohepunkt beim alljdhrlichen Sommerfest war der
Besuch von zwei Ponys, die gestreichelt und gefuttert
werden durften.
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ALTENPFLEGEHEIM ,ZENTRALHOSPITAL GORLITZ

+ 62 Mitarbeiter in der Pflege
7 Auszubildende
3 Ehrenamtliche
- 2 Mitarbeiter im Bundesfreiwilligendienst

Die Ausschreibungfiirdenwichtigen,aufdem Geldnde
des Zentralhospitals geplanten

erbrachte nicht die erwarteten Ergebnisse. Die
Angebote lagen ca. 50 % Uber den Planwerten. Daher
musste das Vorhaben auf Eis gelegt werden - die
Zukunft des Projektes ist erst mal ungewiss.

Trotzdem wurde auch im Jahr 2022 in die Einrichtung
investiert. So konnten vier Bewohnerzimmer inklusive
Bad umfassend renoviert werden.

PlanmaRig konnten verschiedene

furdie Bewohnerdurchgefihrtwerden:dasalljdhrliche
Sommerfest, gemeinschaftliche Grillabende unter
Beteiligung der Ferienschdler, sowie ein Erntedankfest
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AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Heimleitung: Jana Nickolmann
Pflegedienstleitung: Cordia Kosyra

Platze: 80
Auslastung: 98,33 % (97,71 %)

und auch Ausflige.

Nach der Coronapandemie wurde das

wieder
aufgenommen. Drei Schilerinnen aus Wiesbaden
waren insgesamt 3 Wochen in der Einrichtung tétig
und unterstitzten den Betreuungsbereich durch
besondere Angebote.
Auch die Kooperation mit der Oberschule Innenstadt
zur Berufsorientierung wurde wieder fortgefUhrt.




,ALTENPFLEGEHEIM AN DER MANDAU" GROSSSCHONAU

- 32 Mitarbeiter in der Pflege
1 Auszubildender
1 Ehrenamtlicher

Das  Altenpflegeheim  bietet  mit  seinem
ein  besonderes

Wohnen. Jede Wohnetage verfligt Uber einen

Kommunikations- und Begegnungsbereich  mit

vollwertiger Kiiche. Als besonderes

hat das Altenpflegeheim den,Griinen Haken".

Im Jahr 2022 stand die umfassende Sanierung des
Wohnbereiches ,Zum Waldstrandbad” im Vorder-
grund. Durch den im Jahr 2021 festgestellten
musste der gesamte Wohnbereich
frei gezogen werden. Von allen Angehdrigen gab es
groBes Verstandnis und ein angenehmes Miteinander
- trotz aller Widrigkeiten. Die Sanierungsarbeiten
verliefen durch eine sehr gute Koordination voll im
Zeitplan und auch qualitativ sehr zufriedenstellend.
Nach der Fertigstellung erfolgte die Wiederbelegung

AWO Oberlausitz gemeinniitzige GmbH
Heimleitung: Carsten Seitz
Pflegedienstleitung: Sven Kreuziger

Platze: 39
Auslastung: 70,53 % (92,28 %)

des Wohnbereiches ,Zum Waldstrandbad” durch
mangelndes Personal eher schleppend, nun aber sind
alle Stellen wieder besetzt.

Mit einer Uber die Forderung des simul+-Mitmach-
fonds finanzierten und angeschafften

soll den Bewohnern ermdglicht werden, auch trotz
korperlichen Einschrankungen, ihren Wohnort zu
erleben.
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JALTENPFLEGEHEIM AM KURPARK" JONSDORF

- 31 Mitarbeiter in der Pflege
- 2 Auszubildende
- 3 Ehrenamtliche

Das Altenpflegeheim bietet mit seinem

ein besonderes Wohnen.
JedeWohnetage verfligt iber einen Kommunikations-
und Begegnungsbereich mit vollwertiger Kliche.

Im 2022 gab es verschiedenste

in die Einrichtung. So wurde begonnen die
Zimmermoblierung in den Wohnbereichen ,Schafer
Jonas” und ,Bimmelbahn” zu erneuern. Es wurde
jeweils ein  neues Pflegebett, Kleiderschrank,
Wascheschrank, Nachtschrank und ein bisher noch
fehlendes Wandpaneel fir die Garderobe angeschafft.

Fur die Rasenpflege wurde ein Mahroboter

angeschafft, der auch die Hange mahen kann. Dieser
spart Arbeitszeit und die Entsorgung des Grinabfalls.
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AWO Oberlausitz gemeinniitzige GmbH
Heimleitung: Carsten Seitz
Pflegedienstleitung: Susanne Linzer

Platze: 36
Auslastung: 98,73 % (96,04 %)

Auch  konnten endlich wieder verschiedene
fUr die Bewohner durchgefiihrt,

z.B. Fasching, die Jahreszeitenfeste und die Teilnahme

am,Lebendigen Jonsdorfer Adventskalender”.

Als  besonderes erhielt  das
Altenpflegeheim im Oktober erneut den ,Grinen
Haken”.




AMBULANTER PFLEGEDIENST GORLITZ

Der Ambulante Pflegedienst Gorlitz besteht seit finf
Jahren. Die ist im laufenden Jahr auf
85 angestiegen.

Nach personellen Engpdssen zu Beginn des Jahres ist
das nun mit 14 Fachkraften sehr gut aufgestellt.
Unter den Kollegen befindet sich nun auch ein
eigener Praxisanleiter, so dass fir das Jahr 2023 ein
Auszubildender fir den Pflegedienst gesucht wird.

Die mit dem Zentralhospital ist
eine sehr grofe Alltagserleichterung. Im Sommer
wurde fur die Mitarbeiter gemeinsam mit dem
Zentralhospital ein Sommerfest an der Blauen Lagune
ausgerichtet, was sehr gut bei den Mitarbeitern
ankam.

AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Pflegedienstleitung: Maria Kieslich

Versorgungsgebiet: Stadtgebiet Gorlitz
Betreute Patienten: 85 (83)

Betreuungspersonal: 14 (13)

AMBULANTER PFLEGEDIENST LOBAU

Zwei Fachkrafte wurden neu eingestellt, sodass das
13 Personen umfasst. Intensive
mit den Ambulanten Hilfen zur Erziehung
und dem Ambulant betreuten Wohnen im
Mehrzweckgebdude der AWO erleichtert den Alltag.

Spezialisierte wurden zu Palliativ-
pflege  und Wundmanagement durchgefihrt.
Dadurch kann nun vermehrt die palliative Patienten-
versorung durchgefthrt werden. Eine Weiterbildung
zum Praxisanleiter wurde erfolgreich beendet. Eine
weitere Kollegin hat die Ausbildung dazu begonnen.

Die Umstellung auf wurde erfolg-
reich gestartet und Ladesdulen daflir angeschafft.

AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Pflegedienstleitung: Mariel Kuche

Versorgungsgebiet: Stadtgebiet Lobau
Betreute Patienten: 123 (52)

Betreuungspersonal: 13 (11)
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Die AWO Oberlausitz betreibt im Fachbereich Eingliederungshilfe und Wohnen”
die Wohnstatten flr Menschen mit Behinderungen mit zwei Wohnheimen,
Ambulant betreutem Wohnen und AuBenwohngruppen sowie die
Wohnungslosenhilfe mit Kontakt- und Beratungsstelle und Sozialer Wohnstatte.

Fachbereichsleiter: Stephan Mauermann




AWO-WOHNSTATTEN ,MANFRED WIEDEMUTH" LOBAU

In den AWO-Wohnstdtten ,Manfred Wiedemuth”
in Lobau gibt es vier Wohnformen mit der dazu
gehorigen Betreuungsleistung:

- das Haus 1 mit interner Tagesstruktur

- das Haus 2 mit externer Tagesstruktur

- die AulBenwohngruppen

- die Assistenz in der eigenen Wohnung

Die ,stationdaren” Wohnangebote richten sich
an erwachsene Menschen mit einer geistigen und/
oder Mehrfachbehinderung mit unterschiedlichem
Hilfebedarf, die in der Werkstatt fir behinderte
Menschen (WfbM) oder auf dem ersten Arbeitsmarkt
einer Tatigkeit nachgehen, bzw. einen Antrag zur
Aufnahme in die WfbM gestellt haben, bereits aus
dem Arbeitsleben ausgeschieden sind oder im
Bereich der internen Tagesstruktur eingegliedert sind.

Die  ambulanten Assistenzleistungen in

der eigenen Wohnung sind ein Angebot der
Eingliederungshilfe, welches auf die Betreuung
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AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Heimleitung Wohnheim | und II:
Jana Szykownik

Haus 1: 36 Platze
Auslastung: 96,5 % (96,5 %)

Haus 2: 36 Platze
Auslastung: 96 % (96 %)

(Foto: Wohnheim 2)

von geistig und/oder mehrfach behinderten
Erwachsenen, in der eigenen hauslichen Umgebung
abgestimmt ist. Betreut werden Klienten, die nicht
vollstandig selbststandig im eigenen Wohnraum
leben kdnnen und partiell Unterstitzung bendtigen.

Die Auslastung von Haus 1 lag im Jahr 2022
bei ca. 96,5 % und die von Haus 2 bei ca. 96 %.
Die Klientenzahl im Bereich der ,Assistenz in der

Entwicklung Klienten im Bereich
Ambulant betreutes Wohnen
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AWO-WOHNSTATTEN ,MANFRED WIEDEMUTH" LOBAU

eigenen Wohnung” konnte erneut ein Anstieg der
Klientenzah! verzeichnet werden.. Die Auslastung
der AuBenwohngruppen lag nun bei ca. 91,2 %.

Innerhalb des Projektes ,Internet fur alle” wurden die
Hduser 1 und 2 sowie die Aulenwohngruppen in
Herwigsdorf und Lobau,StralBe der Jugend” mit WLAN
und teilweise neuer Telefontechnik ausgestattet. In
Haus 2 fand der Umbau und die Kernsanierung eines
Pflegebades statt.

Ein groBer Hohepunkt in 2022 waren die
Feierlichkeiten zum 20-jdhrigen Bestehen der AWO-
Wohnstatten.

Zum Jahresende waren 89 (84 in 2021) Mitarbeiter
in den Einrichtungen sowie drei Ehrenamtliche
beschaftigt.

Die Bezeichnung der Einrichtungen hat sich im
Laufe der letzten Jahre gedndert. Die klassischen”

AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.

Leitung Ambulant betreutes Wohnen und
AuBenwohngruppen:

Michael Mller

AuBBenwohngruppen: 31 Platze

(Wohngebiet Lobau-Nord / Zentrum von Lébau /
Herwigsdorf)

Assistenz in der eigenen Wohnung:

117 Klienten (107)

(Foto: AuBenwohngruppe Dreiseithof Herwigsdorf)

Wohnheime und AuBenwohngruppen werden als
,besondere Wohnform” des gemeinschaftlichen
Wohnens bezeichnet. Wohnheim 1 und 2 wurden
zu Haus 1 und 2. Die Bezeichnung des ,ambulant
betreuten Wohnens” wurde abgelost von dem
Namen der ,weiteren besonderen Wohnform*
oder ,Assistenz in der eigenen Wohnung”.

In 2022 wurde das Leistungsangebot im Bereich der
ambulanten Assistenzleistung und der Betreuung von
geistigund/odermehrfach behinderten Erwachsenen
erweitert. Hinzugekommen ist die Klientenkategorie
der seelisch und psychisch behinderten Erwachsenen.

Jahreszeitliche  Feste wurden beinahe ohne
Einschrankung durchgefihrt. Es fanden zahlreiche
Gruppenfreizeiten mit Bewohnern und Klienten
statt. Urlaubsziele waren u. a. Kreta, Erfurt, Potsdam,
die Ostsee, die MUritz und ein Ausflug nach Hamburg
zum Musical ,Kénig der Lowen”.
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WOHNUNGSLOSENHILFE GORLITZ

Die Wohnungslosenhilfe haltin Gorlitz
fur wohnungslose und von Wohnungslosigkeit

betroffene Personen vor. Alle finden
in der statt, damit werden neben
ersten und

auch alle Neuaufnahmen fur die Soziale Wohnstatte
vermittelt. Ein groSer Anteil der Arbeit ist
ausgerichtet, da  Personen in  sogenannten

bereits vor dem Verlust
geholfen wird.

Den Kontakt zur Beratungsstelle suchten insgesamt
180 Personen. 57 Klienten nahmen personlich Kontakt
auf und 123 Klienten wurden vermittelt.
Mit 135 Personen kam der grofste Anteil der
aus der Stadt Gorlitz. In 19 Fallen
konnte praventiv mit dem Erhalt oder der Vermittlung
vonWohnraum eine zufriedenstellende Lésung erzielt
werden. 23 Hilfesuchenden konnte kurzfristig ein Platz
in der zur Verflgung gestellt.
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AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Leitung: Barbara Scheuerlein

Einzugsgebiet: Stadt Gorlitz

Kontakte Beratungsstelle: 180 Pesonen (188)
- allgemeine Beratung (> 2 Kontakte): 123

- individuelle Beratung (< 3 Kontakte): 57

Kapazitat Soziale Wohnstatte: 24 Platze
Auslastung: 73,1 % (70,9 %)

Die Zahl der Langzeitbewohner der Wohnstatte blieb
mit 5 Personen auf Vorjahresniveau.

Im Jahr 2022 wurden Personen an insgesamt
17216 betreut, davon entfallen
6402 Betreuungstage auf Bewohner der Sozialen
Wohnstatte und 10.814 Betreuungstage auf extern
betreute Personen im eigenen Wohnraum (inkl.
Unterbringungswohnungen).

Der prozentuale Anteil der gemal Forderrichtlinie
des AbW (§ 67 SGB Xll) geférderten Personen betrug
bei 10.087 Betreuungstagen 58,6%. Somit ergibt
sich eine eine Steigerung zum Vorjahr um fast 12%.

InderSozialenWohnstattewurden Sanierungsarbeiten
amDachundamSchornsteindesHausesdurchgefihrt.
Neben neuem Mobiliar (5 Kihlschrénke, 10 Stdhle)
far die Bewohner wurde fur die betreuenden
Mitarbeiter als auch fur eine sozialpadagogische
Fachkraft ein neuer PC-Arbeitsplatz eingerichtet.



Der Haustechniker bekam ebenso einen Laptop
und fir die Verwendung bei Hausbesuchen
wurde ein transportabler Scanner angeschafft

Im September konnten zwei freie Fachkraft-Stellen
wieder mit besetzt werden.
Die Arbeit in der Kontakt- und Beratungsstelle
Zittauer Strale 17 und in der Sozialen Wohnstatte
Rothenburger Stralle 32a wurde ab September von
insgesamt 7 in Teilzeit beschaftigten Mitarbeiter
geleistet; davon ein Haustechniker. Zum Umfang der
Tatigkeiten gehdren auch zur
Betreibung der Notschlafstelle, die Uber die Polizei
belegt wird.

ist immer ein wichtiges Thema in der
Arbeit mit existenzgefahrdeten Menschen. Im
Juni fand in der Sozialen Wohnstatte ein von der
Praktikantin initiiertes statt, in dem
es neben gesunder Erndhrung und Zubereitung
einfacher Mahlzeiten wie Pizza, Suppen u. a. auch
um die Zusammenarbeit in einer Gruppe ging, um
gemeinsames Planen, Einkaufen und ausdauerndes
Arbeiten an einer Sache. Das Projekt wurde von einem
Drittel der Bewohner angenommen und fand sehr
guten Anklang.

Seit 2020 stehen wirin mit der
und verflgten Uber einen

in Hohe von 3.500 €, mit dem wir Uber 50 Personen

bis zu 75 € auszahlen konnten. Da dieser Fond

aufgebraucht war, wurde uns nach Antragstellung

im August ein neuer Fond in Hdhe von 2.000 €

bewilligt, sodass wir wieder beddrftigen Personen

im Notfall helfen kénnen. 2022 hat Lichtblick eine
eingefUhrt, worlber auch

die Antrage fur den Einzelfall zu stellen sind, mit dem

erfreulichen Ergebnis einer schnelleren Bearbeitung.

BARRIEREFREIES WOHNEN

Das barrierefreie Wohnen im Objekt Stralle der
Jugend 2 in Ldbau verflgt Gber 10 Ein- bzw.
Zweiraumwohnungen.

Das Gebaude verflgt Uber einen Fahrstuhl und ist
somit auch fir Rollstuhlfahrer und korperbehinderte
Burger geeignet.

Uber das Jahr 2022 hinweg waren alle 10 Wohnungen
ganzjahrig vermietet. Die Auslastung betrug damit
100 % (Vorjahr: 100 %).

AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Ansprechpartner Geschiftsstelle:
Karsten Reinke

Wohnungen:
10 Ein- bzw. Zweiraumwohnungen
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Die AWO Oberlausitz ist Trager von 18 Kindertagesstatten, darunter eine
Auflenstelle, im Landkreis Gorlitz.

\ ‘ Fachbereichsleiterin: Kessrin Schulze




KINDERTAGESSTATTEN

Die AWO Oberlausitz betreibt 2022

in Gorlitz (3), Lobau (3), Zittau (1), Grol3-
schonau (3), Jonsdorf (1), Olbersdorf (1), Ebersbach-
Neugersdorf (3), Dirrhennersdorf (1), Grol3henners-
dorf (1) und Friedersdorf (1). Eine Aul3enstelle gehort
zur Kindertagesstatte ,Kinderland” Gro3schénau.

Alle Einrichtungen einschlie8lich der AuBenstelle
verflgen Uber eine Betriebserlaubnis durch das
Landesjugendamt. Mit den jeweiligen Kommunen
bestehen Betreibervertrdge, in denen Inhalt und
Umfang des Leistungsangebotes sowie die finanzielle
und personelle Ausstattung geregelt sind.

In der Kindertagesstatte ,Spatzennest” Friedersdorf
bestand im Jahr 2022 weiterhin eine zweijdhrige
Ausnahmegenehmigung der Betriebserlaubnis. Diese
sieht bis zum 31. August 2023 festgelegte
Kapazitdtserhdhung im Hort von +5 Platzen
vor. Damit teilt sich die Gesamtkapazitdt von 84
Pladtzen in 35 Hortpldtze, 18 Krippenpldtze und 31
Kindergartenplatze.

Die im padagogischen
Bereich erfolgt entsprechend der Schlisselvorgaben
deslandes Sachsen. Ein monatlicher Abgleich der Soll-
und Ist-Werte gewahrleistet zum einen die Einhaltung
des Personalschlissels und damit die Sicherung der
erforderlichen Qualitdtsstandards und verhindert
andererseits, dass mit den Kommunen vereinbarte
Personaliberhange Uberschritten werden.

Mit dem Forderprogramm

stehen den Kindertagesstatten ,Spreequellspatzen”
Neugersdorf,,Am Zauberwaldchen” Gérlitz und,Berg-
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blick” Olbersdorf zuséatzlich Kitasozialarbeiter zur
Verfugung. Durch die Forderzusage im Sommer
2022 werden deren Personalkosten fir drei Jahre
Ubernommen.

Unterstltzt werden die Fachkrdfte in den Kinder-
tagesstatten zum Teil durch Mitarbeiter in Arbeits-
gelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung,
Ehrenamtliche und  Mitarbeiter im  Bundes-
freiwilligendienst. Die Suche nach diesen zusatzlichen
Mitarbeitern gestaltet sich zunehmend schwieriger.

Die fachliche der
padagogischen Mitarbeiter ist durch finanzielle
Mittel und entsprechende Freistellungen gesichert.
Die  Fortbildungen  zu unterschiedlichsten
Themen der péadagogischen Arbeit liegen in
Regie der Einrichtungsleitung. Verschiedenste
Fortbildungsveranstaltungen fanden beispielsweise
zu den Themen ,Erste Hilfe’, ,Medienanwendung”
oder ,Notwendigkeit von Mittagsschlaf” statt.

Das mehrjahrige Projekt , ALEX" konnte im Dezember
2022 abgeschlossen werden. Ziel des Projektes war
die EinfGhrung und Umsetzung des

im Fachbereich Kindertages-
statten. Mit der Software soll eine effiziente Personal-
und Dienstplanung gewadhrleistet werden. Vier
Kindertagesstatten arbeiteten bereits seit 2020 mit
dem Programm. Im Jahr 2022 wurden alle weiteren
13 Kindertagesstatten in das Programm eingebunden
und haben entsprechende Grund- und Aufbau-
schulungen erhalten. Damit sind standardisierte AWO-
einheitliche Ubermittlungen zur Gehaltsabrechnung
ins Personalmanagement gegeben.






KITA ,HAUS SONNENSCHEIN" LOBAU

Im ,Haus Sonnenschein”in Lobau wurde im Jahr 2022
in die Anschaffung neuer Mdbel fur Gruppenrdume
der unteren Etage investiert. Durch Fordermittel
erfolgte die Anschaffung von neuen Notebooks, die
zur Forderung der Digitalisierung in den Gruppen
beitragen.

Im September erfolgte die feierliche Neuerdffnung
der , welche durch die Forderung
des Allianz-Kinderhilfsfonds mit neuen Blcherregalen,
einem gemutlichen Ohrensessel, einer kuscheligen
Leseecke zwei Tonie-Boxen mit verschiedenen Tonie-
Figuren sowie neuen Blichern ausgestattet wurde.

Eine ehemalige Mitarbeiterin bietet

ein Tanztraining die Orientalischen Bauchtanzgruppe
,Zuckerpuppen” an, welches waodchentlich  mit
Kindergarten- und Schulkindern stattfindet.

Im AprilwurdederOsterbrunneninLébaumitVertretern
des Wandervereins Lobau geschmdickt. Im Mai folgte
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AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Einrichtungsleitung: Anke Gruhl

Betreuungsplatze: 84
Auslastung: 85,7 %

Besondere Angebote:

Zertifizierte ,Bewegte Kita’, ,Genussbotschafter”
fur gesunde Erndhrungsbildung, Musikalische
Friherziehung, Kinderbibliothek, Orientalische

Tanzgruppe ,Zuckerpuppen”

das mit Eltern und Kindern. Ein
weiterer Hohepunkt war der bundesweite Vorlesetag
im November, bei dem die Kinder in gemdutlicher
Runde in Gruppen verschiedenen Geschichten
lauschen konnten. Zum Abschluss des Jahres fand
im Dezember ein Lampionumzug durch das Wohn-
gebiet, die Aktion ,Weihnachtsbaumschmicken” der
Stadt Lobau sowie die Teilnahme am integrativen
WeihnachtsbaumschmuUcken ,Weihnachtsbaum -
mein Kindheitstraum” der DRK-Gemeinschaftsunter-
kunft Friedersdorf statt.




KITA ,KINDERLAND" GROSSSCHONAU

Das Jahr 2022 bot dem ,Kinderland” Raum fUr neue
Das Treppenhaus, der Windfang,
das Foyer sowie eine Garderobe und die ,Bibliothek”
wurden komplett neu saniert. Auch wurde ein
bodengleiches Trampolin fir die Kinder eingebaut,
welches aus Spenden finanziert werden konnte. Die
dazugehdrigen Fallschutzmatten und der Einbau
wurden durch ortsansassige Baufirmen finanziert.

Ab Mérz 2022 fand das Projekt ,Flichtlingshilfe” mit
finanzieller UnterstUtzung der

statt, bei dem ukrainische Kinder in der
Einrichtung durch eine Ehrenamtliche zusatzlich
betreut werden konnten. Zeitgleich startete das
Projekt der der Kreismusikschule
fur die Vorschulkinder wieder. Diese nahmen im Juni
auch an der Kindersportwoche des Kreissportbundes
im Zittauer Weinau-Stadion teil.

Das traditionelle Marchenspiel durch den Elternrat
zum der Kindertagesstatte konnte

AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Einrichtungsleitung: Marika Dahms

Betreuungsplatze: 163
Auslastung: 75,5 %

Besondere Angebote:
,Musikhelden-Singegruppe” der Kreismusik-
schule fur die Vorschulgruppe, Saunabesuche
im Trixibad

ebenfalls wieder stattfinden. Dieses Mal war es das
Stlick ,Die Bremer Stadtmusikanten” Im September
wurde das Herbstfest mit allen Kindern und Eltern
zum Weltkindertag gefeiert.

Das ,Kinderland” nahm im August am Indianerfest
des kleinen Bades in Grof3schénau teil und
der ortsansdssige Backer lud im November die
Kindertagesstdtte ein, nach dem traditionellen
Lampionumzug bei ihm einzukehren. Die Einnahmen
kamen als Spende dem Kinderland” zugute.
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KITA,SPATZENNEST" ZITTAU

In der Kindertagesstatte ,Spatzennest” stand 2022 die
Digitalisierung an. Die Erneuerung der Telefonanlage
erfolgte und die Internetnutzung ist seitdem nun in
allen Raumen maglich.

Die Anschaffung eines far den
Garten der Krippenkinder war durch ein Sponsoring
der Zittauer Stadtwerke ebenfalls in 2023 maglich.

Das Projekt

konnte mit Hilfe von Fordermitteln des Landkreises
Gorlitzdurchgefuhrt werden. In dem Projekt wurde die
ukrainische Mutti-Kind-Gruppe mit einer ukrainischen
Erzieherin dreimal wochentlich in die gemeinsame
Gestaltung des Kitaalltages und in Ausflige integriert.

Das am 18. Mai 2022 war nach zwei
Jahren coronabedingter Pause fur die Kinder, Eltern
und Erzieher eine riesengrolSe Freude. Besondere
Highlights waren dabei u. a. die Kremserfahrt,
eine Schatzsuche, eine Riesenrutsche oder ein
Kinderkarussell. Weitere Feste im Jahresverlauf waren
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AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Einrichtungsleitung: Andrea Klose

Betreuungsplatze: 146
Auslastung: 884 %

Besondere Angebote:

Sauna, Holzwerkstatt, Kinderkdche,
Ukrainische Mutti-Kind-Gruppe, externe Musik-
angebote im Haus durch Musikschule Frohlich

das BegrufSungsfest zum neuen Kindergarten-Jahr
und das Funkelfest mit Spielmannszug.

Die Holzwerkstatt fUr die Vorschulkinder mit ,Frau
Dormi” und die Saunazeit mit den Sauna-Omas
konnte dank ihres

den Kindern angeboten werden.

Die Kafer" beschaftigten sich mit dem Kunstler
und fertigten mit viel Eifer und
Konzentration ihre eigenen Kunstwerke an.




KITA,SPREEQUELLSPATZEN" NEUGERSDORF

Die Kindertagesstatte ,Spreequellspatzen” konnte

2022 in ein neues investieren,
das aus Spendengeldern finanziert wurde. Durch die
Unterstitzung der Eltern der ABC-Gruppe konnte
der Garten mit einer selbst gebauten Matschkiche
erweitert werden, die als ,Abschiedsgeschenk” zum
ZuckertUtenfest Uberreicht wurde.

Die Kindertagesstatte bietet ein teiloffenes
an. Einmal wochentlich kénnen die Kinder in selbst
gewadhlten Lerngruppen agieren.

Das Projekt , gefordert
durch den EU-Sozialfond, konnte im Jahr 2022
weitergefuhrt werden. Im Rahmen dessen ist ein
zustandiger Mitarbeiter Ansprechpartner fir Kinder
und deren Familien mit besonderen Lern- und
Lebenserschwernissen. Hilfe bei Antragstellungen,
Kontaktvermittlung zu Amtern zahlen dazu.

Durch eine Lesepatin konnte die Vorschulgruppe

AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Einrichtungsleitung: Annett Berndt

Betreuungsplatze: 79 + 3 integrative
Auslastung: 78 %

Besondere Angebote:

Musikalische Friherziehung durch Kreismusikschu-
le ,Dreilandereck’, Mainahmen fur Kinder mit be-
sonderen Lern- und Lebenserschwernissen, tsche-
chischer Partnerkindergarten in,Dolni Podluzi”

einmal monatlich die Bibliothek besuchen.

Bei den ,Spreequellspatzen” fanden 2022 einige
Veranstaltungen statt. Der Oma-Opa-Tag stand an und
das Familienherbstfest konnte wieder grof3 gefeiert
werden. Es wurde auch ein Adventsnachmittag mit
Eltern-Kind-Basteln durchgefuhrt.

Die  Einrichtung pflegt mit
verschiedenen Schulen und Horten aus der
Umgebung sowie der Kreismusikschule Dreildndereck.
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KITA ,BERGBLICK" OLBERSDORF

Die Einrichtung handelt nach der

, die alle geistigen, motorischen und so-
zialen Begabungen eines Kindes gleichermafien
anerkennt. Selbstwirksamkeitserfahrungen, Erhalt der
kindlichen Neugier und individuelle Betrachtungen
sind zentrale Ziele dessen.

Das Aullengeldnde im Krippenbereich wurde durch
finanzielle Unterstitzung der Gemeinde mit einem
neuen Sitzbereich und neuen Wegen umgestaltet.

Die Kita bietet gruppenweise Saunagange fur Kinder
wochentlich von Oktober bis Mai an, die durch eine
Mitarbeiterin im unterstitzt wird.

Das Jahresprojekt ,Stark durch Sprache” zielte auf
die Sprachentwicklung der Kinder in Form von
Kleinprojekten und der Entstehung einer

ab. Die ,Stiftung Bildung” und der
Forderpenny von PENNY unterstlitzten das gesamte
Projekt finanziell.
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AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Einrichtungsleitung: Beate Schmidt

Betreuungsplatze: 108
Auslastung: 704 %

Besondere Angebote:
Montessori-Pddagogik, hauseigene Sauna,
Holzwerkstatt, Kinderkiche, Malinahmen flr
Kinder mit besonderen Lern- und Lebenser-
schwernissen

Enge bestehen mit der Tagespflege-
einrichtung ,Sonnenschein’, die den Austausch und
gemeinsame Aktionen der Kinder und den Klienten
ermoglicht, und auch mit dem Familienbiro ,Mosaik”
der AWO Oberlausitz zur Nutzung von Beratungen
und Veranstaltungen.

Das Abschlussfest der Schulanfanger im Tierpark

mit  Nachtwanderung, das Sommerfest mit

Zaubershow oder der Oma-Opa-Tag waren nur einige
im Jahr.




KITA ,KINDERHAUS" JONSDORF

Im,Kinderhaus”konnte 2022 ein neuer

mit den Kindern angelegt werden, der fur das
gesunde Vesper dient. Er ist mit Hochbeeten fur jede
Gruppe und einem selbst gebauten Insektenhotel
der Vorschuler ausgestattet. Im Innenbereich fand
eine des Ruheraums im Hort statt.
Der Personalraum wurde mit dem Leitungsbtro
getauscht, renoviert sowie neu ausgestattet.

Sport und Musik sind zwei besondere Angebote der
Einrichtung. So konnte die jahrliche ,Eiszeit” wieder in
der Eishalle Jonsdorf zum wochentlichen

genutzt werden. UnterstUtzt wurde dies ehrenamtlich
durch den ESC Jonsdorf. Musikalisch betreut werden
die Vorschiler im -Projekt mit der
Musikschule ,Dreilandereck”.

im Juni waren der Ausflug zum
Abenteuerspielplatz  Kaltwasser, das traditionelle
Kindertagsfest im ,Schwarzen Loch’, das Sommerfest
mit den Eltern und der Maus ,Flizzy” sowie die

AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Einrichtungsleitung: Anna Hausmann

Betreuungsplitze: 112
Auslastung: 75,9 %

Besondere Angebote:

Eislaufen in den Wintermonaten, Erlernen Ski-
fahren, ,Musikhelden” der Kreismusikschule
Dreildndereck, groSer Sportraum, gesunde
Vesper

sportliche Teilnahme an der KISWO-Woche. Das
,Kinderhaus" beteiligte sich im September auch am 2.
Naturpark-Kinderfest vom Naturpark Zittauer Gebirge
und im Oktober an der Jonsdorfer Kirmes. Zum
Nikolaus kam beim sechsten Tirchen des lebendigen
Adventskalenders von Jonsdorf weihnachtliche
Stimmung im Garten der Einrichtung auf.

Gemeinsam mit der Gemeinde Jonsdorf wurde
das Projekt zur und deren

Zertifizierung in den kommenden Jahren begonnen.
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KITA,SPIELHAUSEL" DURRHENNERSDORF

Das Jahr 2022 bot der Kindertagesstatte ,Spielhdusel”
in DUrrhennersdorf eine réaumliche Veranderung. So
konnte ein komplett neues gestaltet
und mit Maltafeln und Ordnungsregalen ausgestattet
werden.

Die Finrichtung fihrte eine, flr Grof3
und Klein” durch und plante auf Grundlage der
vorhandenen Bucher Aktionen und Angebote mit
den Kindern.

war ein Themenschwerpunkt
der Kita. Einmal pro Woche probierte eine
ehrenamtliche Mitarbeiterin verschiedene Koch- und
Backrezepte mit den Kindern aus. Das dazu bendtigte
Gemuse und die Krauter wurden im eigenen
Hochbeet angepflanzt, gepflegt und geerntet.

Das ,Spielhdusel” bot den Kindern und ihren Familien

verschiedene Es wurde die Ein-
weihung des Verkehrsgarten gefeiert und ein
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AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Einrichtungsleitung: Simone Seibt (amt.)

Betreuungsplidtze: 67
Auslastung: 50,8 %

Besondere Angebote:

Verkehrsgarten, Kindersport, Koch- und Back-
angebote, 2 x jahrlich Theaterbesuch, taglich
frisches Obst- und Gemiiseangebot, Themen-
feste, ZuckertUtenfahrt

Familienwandertag durchgefihrt. Fir die Schul-
anfanger war ein besonderer Hohepunkt das Zucker-
tltenfest, bei dem sie ihre eigenen T-Shirts in einem
Textildruckstudio entwerfen und bedrucken konnten.

Beim jahrlichen Parkfest der Darr-
hennersdorf beteiligte sich die Kita mit dem Elternrat
an einer Bastelstrecke. Zum 1. Mal fand ein kleiner
Weihnachtszauber in der Parkanlage statt. Dazu
dekorierte die Einrichtung zwei Weihnachtsbdume
fur den Eingangsbereich.




KITA ,LAUSCHEZWERGE" WALTERSDORF

Die Kindertagesstatte ,Lauschezwerge” ist eine
naturnahe Kindertagesstatte, die das Kneipp-Konzept
vertritt. Armbdder und Wassertreten unterstitzen
neben dem tdglichen Aufenthalt an der frischen Luft
dieses Konzept.

Das vom  Naturpark
Zittauer Gebirge in Waltersdorf, welches jdhrlich
stattfindet, war ein Hohepunkt fur die Einrichtung im
Jahr2022.Gemeinsam mit der AWO-Kindertagesstatte
JKinderhaus” aus Jonsdorf wurden verschiedene
Bastelangebote mit Naturmaterialien angeboten und
mit den Kindern durchgefihrt.

gab es im Laufe des
Jahres in der Leitung. Denise Mayer begann ihre
Tatigkeit zum 1. Mdrz 2022. Nach einmonatiger
Einarbeitungszeit verliel§ Jana Reinke die Einrichtung
zum 31. Marz 2022.

Im Marz beteiligte sich die Einrichtung an der

AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Einrichtungsleitung: Denise Mayer

Betreuungsplatze: 118
Auslastung: 64,4 %

Besondere Angebote:

naturnahe Kita mit Kneippschen Anwendun-
gen, grofer Sportraum, Spiel- und Sportstun-
den mit Seniorenheim ,Lazarus”, tschechischer
Partnerkindergarten in Novy Bor

Aktionswoche,Schau rein” und bot Schulern Einblicke
in die Tatigkeiten des Berufsbildes eines ,staatlich
anerkannte Erzieher”

Die Gemeinde Gro3schénau hat den Beschluss
gefasst, gemeinsam mit der AWO Oberlausitz in
Waltersdorf  eine zu
bauen. Zur Finanzierung sollen Férdermittel aus
dem Kohlestrukturfonds eingesetzt werden. Die
Planungsunterlagen wurden erarbeitet und der
Antrag gestellt.
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KITA,JACKELKNIRPSE" EBERSDORF

In der Kindertagesstatte ,Jackelknirpse” in Ebersdorf
konnte im Jahr 2022 eine Komplettrenovierung eines
Gruppenzimmers erfolgen und der Fulbodenbelag
wurde in allen Garderobenbereichen und im
Hinterhaus getauscht.

Das und dessen praktische
Umsetzung beim gemeinsamen Kochen und Backen
konnte weitergefihrt werden. In der Herbstzeit
drehte sich dann alles,Rund um die dicke Knolle” und
der Ebersdorfer Kartoffelkdnig” wurde gekrént. Durch
das EU-Schulprogramm erhalten die ,Jackelknirpse”
im Schuljahr 2022/2023 Milch kostenfrei.

In der Weihnachts- und Winterzeit fand das
Marchenprojekt ,Es war einmal...” statt, bei dem
besonderer Wert auf die Sprachforderung gelegt
wurde. Hohepunkt war ein Ausflug ins Zittauer
Theater zum Méarchen,Dornroschen”

Durch konnten im
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AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Einrichtungsleitung: Andrea Tadewaldt

Betreuungsplidtze: 77
Auslastung: 89,6 %

Besondere Angebote:
Bewegungsraum, kleine Bibliothek, Fahrradstre-
cke im Garten, Sprachkurs, Musikschulangebote

Aullengeldande Nistkdsten angebracht und Vogel-
hauschen erneuert sowie Laub beseitigt werden.

Die Kinder und Erzieher bastelten Herbstdeko
und Holzzwerge zum SchmUcken des Lobauer
Stadtfestes. FUr den Wichteltag wurden fir die
Weihnachtsbdume mit selbst gebastelten
Baumschmuck gestaltet.  Weitere  Hohepunkte
waren neben dem Indianerfest zum Kindertag, das
Familienherbstfest und der Vorlesenachmittag im
November mit dem Ebersdorfer Ortsvorsteher.




KITA,SPATZENNEST" FRIEDERSDORF

In der Kindertagesstatte ,Spatzennest” in Friedersdorf
konnte im Februar in einen neuen

investiert werden, der Platz fur sechs
Kinder bietet. Er wird fir Spaziergange durch das Dorf
genutzt.

Die Kindergartenkinder beschaftigen sich einmal in
der Woche mit den im Wald und machen
Ausflige dahin. Dabei entsteht auch in der
Natur beim Gestalten mit Zweigen, Moos und Zapfen.

Die dlteren Kindergartenkinder werden immer
am Montag von einer Musiklehrerin der

Dreildndereck besucht, um gemeinsam
zu musizieren. Das Angebot finanziert die Gemeinde
Neusalza-Spremberg.

Die in  Ebersbach-Neugersdorf wird
einmal im Monat von den Kindergartenkindern
besucht. In den Ferien sind dann auch die Hortkinder
dabei. Hier gilt ein besonderen Dank der Lesepatin.

AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Einrichtungsleitung: Petra Eichler

Betreuungsplatze: 34
Auslastung: 76,2 %

Besondere Angebote:

Kinderkuche fur Kochen und Backen, Lesepa-
tenschaft (Bibliothek Ebersbach-Neugersdorf),
Musikschulangebot, Zusammenarbeit mit
Grundschule Friedersdorf

Zum Kennenlernen von ,Berufen” besucht die Polizei
die Einrichtung in den Sommerferien. Auch ein
Rettungssanitdter stellte seinen Beruf den Kindern vor
und es fand ein Ausflug zum Landwirtschaftsbetrieb
in Ebersbach statt.

waren der Besuch eines Zauberers zum
Kindertag und das Laternenfest mit Umzug am St.
Martinstag im November auf dem FuRlballplatz.
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KINDERKRIPPE,SUDZWERGE" LOBAU

Die Kinderkrippe ,Stdzwerge” handelt nach dem

. Der Ubergang von der Familien-
betreuungin die Gruppenbetreuung unter Beachtung
familidgrer Gegebenheiten hat dabei einen hohen
Stellenwert. Die Hauskonzeption wurde inhaltlich
aktualisiert aufgrund von Angebotswedfall, wie z. B.
dem Snoezelraum.

Zur Weiterentwicklung der digitalen Infrastruktur
konnte die Kinderkrippe ,Sidzwerge” durch den
Kauf aller notwendigen Materialien beginnen, deren
Einbau in 2023 in der Einrichtung erfolgen wird. Eine
weitere erfolgte in Form eines riesigen
Gartenampelschirms als Sonnenschutz fiir die Kinder.

Die Mitarbeiter der Einrichtung liellen sich zum
Thema gemeinsam mit der Firma
gmp Gesundheitsmanagement und Prdvention
GmbH weiterbilden. Dabei fanden Workshops zu
Themen wie Ressourcen, Belastungen, Methoden zur
gegenseitigen Wertschatzung und Feedback statt.
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AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Einrichtungsleitung: Petra Rassel

Betreuungsplatze: 60
Auslastung: 88,3 %

Besondere Angebote:

Uberdachte Sandkéasten, Gartentrampolin, Korb-
schaukel, verschiedene Rutschen und Kletter-
maoglichkeiten

Ein Hohepunkt war das Abschlussfest zum Projekt,Die

rollt wieder” - ein Hausprojekt, welches
durch die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung
finanziert wurde. In dem Zusammenhang wurde sich
mit der Welt rund um die Eisenbahn beschaftigt. Dabei
konnte abschlielSend das Holzspielgerat,Lokomotive”
im Garten eingeweiht werden

Fur das Stadtfest Lobau bastelten die Kinder mit
den Erziehern Herbstdekoration, die rund um den
Katzenturm ihren Platz fand.




KITA ,PFIFFIKUS" GROSSHENNERSDORF

Eine im Jahr 2022 in der GroB-
hennersdorfer Kindertagesstatte ,Pfiffikus” war die
neue Klcheim Hortgebdude. AulSerdem wurden neue
AulSenjalousien bei einem Gruppenraum angebracht,
fur die Krippe eine neues Spielgerat aufgebaut und
ein Ballfangzaun am Ful3ballplatz installiert.

Im Rahmen der mit dem Puppen-
theater Bautzen konnten die Kinder verschiedene
Vorstellungen in der ,Alten Backerei” in GroB3-
hennersdorf besuchen. Kooperiert wird auch mit dem
Kunstbauerkino, sodass die Gruppen verschiedene
Kinobesuche durchfihren konnen.

In Zusammenarbeit mit dem Erlebnisbauernhof
Leubner in Neundorf wird jahrlich durch dessen

eine Ubernachtung mit Friihstickermaglicht.
Letztes Jahr nutzten die Vorschulkinder und die 4.
Klasse vom Hort diese Mdoglichkeit gemeinsam. Vor
dem Besuch ging es zum Basteln in der Herrnhuter
Sterne-Manufaktur.

AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Einrichtungsleitung: Katja Klose

Betreuungsplatze: 105
Auslastung: 83,8 %

Besondere Angebote:

Musikalische Friherziehung (Kreismusikschule
Dreildndereck), wochentlicher Sporttag in Turn-
halle der Grundschule, Krabbelgruppe auf An-
frage moglich

Zu im Jahr 2022
zahlt fur die ,Phffikus“-Kinder ein Piratenfest mit der
ganzen Familie statt. Am Kindertag ging es fur die
Kindergarten- und Krippenkinder nach Jonsdorf ins
Tobeland undfurdie Hortkinder zu einer Schnipseljagd
in den Wald. Der Besuch des Weihnachtsmarchens
im Zittauer Theater rundete das Jahr 2022 fir die
Kindergartengruppe ab.

Bei Ausfligen und Festen erhdlt die Einrichtung
Unterstltzung durch ein
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KITA,AM ZAUBERWALDCHEN" GORLITZ

In der Kindertagesstatte ,Am Zauberwaldchen”
konnte 2022 eine in Form
eines Wasserspielplatz und der Erneuerung eines
Sonnensegels und der Hangrutsche erfolgen.

Finanzielle Zuwendung erhielt die Einrichtung Uber
das gesamte Jahr in Form des Bundesprogramms
B :Weil Sprache der Schltssel zur Welt ist”.
Dieses unterstltzt die Starkung der padagogischen
Fachkréfte in den Themen der alltagsintegrierten
Sprachbildung und digitalen Bildung der Kinder.
Daflir wurde entsprechendes Material angeschafft.
Auch Beziehungsgestaltung und eine gelingende
Elternarbeit standen im Mittelpunkt des Projektes.

Einmal wochentlich findet das externe Angebot
Janzen und Singen mit Orff macht Spal” statt. Die
Kinder erleben u. a.
mit den orffschen Instrumenten, durch Erlernen von
Liedern und Erleben von musikalischen Klangreisen
sowie mit Tanzen zur Starkung des Rhythmus.
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AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Einrichtungsleitung: Rainald Reinke

Betreuungsplatze: 184
Auslastung: 81,5 %

Besondere Angebote:

Atelier, KinderkUche, Externe Angebote (Eng-
lisch, musikalische Friherziehung), Zusammen-
arbeit mit Grundschule, deutsch-polnisches
Sprachprojekt,Grof3 und Klein gemeinsam”

Eine Bewerbung fir das Projekt Kinder starken 2.0
war erfolgreich und brachte den Zuschlag zum
Aufbau von Kita-Sozialarbeit, welche 2023 beginnt.

Die Kinder konnten zusammen mit ihren Erziehern
und Familien verschiedene feiern, u. a. das

Familienfest im Mai und das ZuckertUtenfest.
Im Dezember erhielt die Einrichtung Uber die
Geschenkeaktion ,Wunschbaum” von Kaufland ein
paar neue Spielsachen zu Weihnachten, die von
Einkdufern gespendet wurden.




KITA,ZUM STORCHENNEST" LUDWIGSDORF

In der Kindertagesstatte ,Zum Storchennest” gab es
einige . Die Kinder bekamen
eine neue Federnspielwippe, ein 6-teiliges Terramo-
Mikado zum Klettern, verschiedene Module zur
Wandgestaltung sowie verschiedene Fahrzeuge fir
den Garten. Zusatzlich wurde ein Kletter-Zelt fir die
Kinder errichtet.

Bereits 2021 wurden im Garten Hochbeete gebaut
und eine Naschhecke angelegt. Das wurde
fortgeftihrt, indem Im FrUhjahr 2022 gemeinsam
mit den Eltern die Arbeiten zum Anlegen
eines  Wildblumenbeetes erfolgten. Auch ein
Wildbienenhotel wurde aufgestellt. Das Hochbeet
wurde mit Blumensaat fir die Wildbienen besttckt.

Die Vorschiler nahmen wie jedes Jahr an der

(KISWO) des Oberlausitzer
Kreissportbundes teil und trainierten dafir im Voraus
wochentlich. Das Familienfest fand passend dazu
im Rahmen eines Kindersportfestes gemeinsam

AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Einrichtungsleitung: Heike Battefeld

Betreuungsplatze: 62
Auslastung: 839 %

Besondere Angebote:

Wassertreten in der Krippengruppe, Nutzung
der Turnhalle der Grundschule Zodel, ,Zahlen-
land nach Prof. Preif8 fur Vorschulkinder, Mehr-
zweckraum fUr sportliche Aktivitaten

ebenfalls mit dem Kreissportbund statt, bei dem
die Kinder die Moglichkeit hatten, das sdchsische
Kindersportabzeichen abzulegen.

Ein weiterer war die Abschlussfeier

der Vorschulkinder, bei dem sie bei einem Ausflug
ins Dorfmuseum Markersdorf an einer historischen
Schulstunde teilnehmen konnten.

Im Herbst folgte das jéhrliche ,Kurbisfest” des Ortes.
Dabei wurde der Garten von den Kindern passend
zum abgeschlossenen Bienenprojekt dekoriert.
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HORT ,ALTSTADTSTROLCHE” GORLITZ

Der Hort ,Altstadtstrolche” in Gorlitz investierte
im Jahr 2022 in funf neue Spielfahrzeuge flr den
Aullenbereich und in die Renovierung des Bliros der
Kitaleitung mit neuer BUroausstattung.

In den Winterferien im Februar fUhrten die
Kinder der 4. Klasse ein mit dem
,Kompetenzzentrum Medien in Ostsachsen” der
Euro-Akademie in Gorlitz durch, um sich kreativ im
Umgang mit Medien auszuprobieren. Das Ergebnis
war eine Radiosendung zum Thema ,Freundschaft”
mithilfe von verschiedenen Aufnahmetechniken.

Im Oktober startete fir 13 Kinder der 4. Klassen ein

, welches eine Theaterpddagogin
betreut. In Kooperation mit dem ,Gerhart-
Hauptmann-Theater” in Gorlitz schauen die Kinder
hinter die Kulissen und in die Sparten eines Theaters,
wie Kostimschneiderei, Maske oder Buhnenbild.
Es wird ein eigenes Theaterstlick inszeniert. Im Juni
2023 findet dann die Auffiihrung vor den Eltern und
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AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Einrichtungsleitung: Simone Ludwig

Betreuungsplatze: 87
Auslastung: 100 %

Besondere Angebote:

Kooperation mit der Nikolaischule, vielfdltige
Workshops (z.B. Topfern, Holzarbeiten, Kreativ-
workshops, Schachworkshop), Jahresfeste, indi-
viduell gestaltete Geburtstagsfeiern

anderen Kindern statt. Mit der Teilnahme am Projekt
erwerben die Kinder einen ,TheaterfUhrerschein”
Finanziert wird das Projekt aus Spenden.

Besondere im Jahr waren die Feier zum

10-jahrigen Bestehen des Hortes mit anschlielender
Zaubershow, der Besuch der Eislaufbahn im Februar,
die traditionellen Frihlings- und Weihnachtsbuffets
mit der UnterstUtzung des Elternrates und eine
weihnachtliche Zaubershow mit ,Wendulin” im
Dezember.




KITA ,KNIRPSENLAND" NEUGERSDORF

Das Konzept der Kindertagesstatte ,Knirpsenland”
in Neugersdorf integriert tdglich die Anwendungen
von in den Kita-Alltag, z. B. BUrstenmassagen,
Wassertreten oder Armduschen.

Beim Projekt wurden mit
den Kindern im Garten Krauter angepflanzt, gepflegt,
geerntet und fUr die Herstellung von Krdutersalz
oder -quark verwendet. Mithilfe des kleinen ,AOK-
Tigers” erfuhren die Kinder, welche sehr gesunde
Lebensmittel sind. Die Einrichtung erhalt bei diesem
Projekt ehrenamtliche Unterstitzung.

Ein weiteres Projekt fand bis Juni 2022 statt -
B . Im
Stadtgebiet befinden sich viele Geschdfte, Firmen
und Einrichtungen hinter denen verschiedene Berufe
stecken. Deshalb besuchten die Kinder einzelne
Einrichtungen, um deren Berufe kennenzulernen.
Neben Apotheke, Backerei und Bibliothek, ging es
auch zur Schmiede, Gartnerei und einer Kelterei.

AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Einrichtungsleitung: Verena Dahne-Bartsch

Betreuungsplatze: 74
Auslastung: 90,5 %

Besondere Angebote:

Anwendungen von Kneipp, Kindergartenchor,
FuBBballtraining mit dem FCO, Musikschule, Krau-
tergarten, gesunde Ernahrung, Experimentieren,
Lesepatenschaft mit Stadtbibliothek

Das,Knirpsenland” hat besondere ,wie das
FuSballtraining beim FuBballclub Oberlausitz (FCO)
und die Musikschule, dessen Kinderchor verschiedene
Auftritte wie zum Jakobifest, bei einem Erzdhlkaffee
und in einem Betreuten Wohnen hatte.

Fur die Vorschulkinder ging es zum Abschlussfest
in den Zittauer Tierpark. Im September wurde ein
grol3es Jubildumsfest zum der
Kindertagesstatte gefeiert. Fahrradparcour, Glicksrad,
Hupfburg und Clown Ferdinand brachten viel SpaR.
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KITA,OBERLANDKNIRPSE" EBERSBACH

In der Kindertagesstétte ,Oberlandknirpse” wurde
2022 in neuen Insektenschutz fur die Fenster investiert.
Im Dezember wurde zudem eine neue Matschkiche
von der Volksbank Lobau-Zittau gespendet.

Uber das ganze Jahr beschéftigten sich die Kinder mit
und deren Wachstum. So wurden zwei
Hochbeete mit Obst, Gemise und Blumen bepflanzt.

Mit Unterstitzung der und der
Lesepatenschaft besuchten die Vorschulkinder die
Blcherei. Sie lernten das entsprechende Verhalten
dort und erhielten Einblicke in interessante Blcher.

Die Vorschulkinder organisierten in ihrem

ein Projekt zum Thema ,Weltraum” Durch
Unterstitzung und Material einer Astronomielehrerein
konnte unter anderem auch eine Sonnenfinsternis
beobachtet werden.
Das zusétzliche Projekt im Rahmen
eines Ehrenamtes bietet den Vorschilern einmal
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AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Einrichtungsleitung: Andrea Krische

Betreuungsplatze: 100
Auslastung: 86 %

Besondere Angebote:

Integrative Einrichtung, Vorschulclub, Krabbel-
gruppe, Zusammenarbeit mit Andert-Ober-
schule und Seniorentreff, Lesekinder

wochentlich die Maglichkeit, Tone kennenzulernen,
Instrumente zu basteln und Lieder zu singen.

Die ,Oberlandknirpse” beteiligten sich am Malwett-
bewerb zur Gestaltung des neuen im
Oberlandgebiet und hoffen auf Einbezug ihrer Ideen.

Besondere fur die Kinder waren im

Juni der Besuch der Feuerwehr Ebersbach, das grof3e
,Réuberfest” mit toller Unterstitzung der Eltern und
die Teilnahme am Eibauer Bierzug.







KAPAZITATEN UND AUSLASTUNGEN

Die Gesamtkapazitat an Kinderbetreuungsplatzen tber alle Einrichtungen lag im Jahr 2022 durchschnittlich bei 1.713
(Vorjahr: 1.722) Platzen.
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KINDERTAGESSTATTEN

Im Durchschnitt nahmen 1.375 (1.376) Kinder das Betreuungsangebot in Anspruch, was einer durchschnittlichen
Auslastung von 80,27 % (Vorjahr: 79,91 %) entspricht.
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S
Die AWO Oberlausitz betreibt im Fachbereich ,Kinder, Jugend und Familie” zwei
Erziehungs- und Familienberatungen, eine Kinder- und Jugendwohngruppe,
eine sozialpadagogische Tagesgruppe, zwei ambulante Hilfen zur Erziehung und

zwei FamilienbUros im Landkreis Gorlitz.

D) Fachbereichsleiter: Markus Neuwinger



ERZIEHUNGS- UND FAMILIENBERATUNG LOBAU

Die  Erziehungs- und  Familienberatung Ldbau
wurde 2022 aus unterschiedlichsten Beweggriinden
aufgesucht. Die lagen in der Beratung
bei familidren Konflikten bedingt durch Trennungs-
und Sorgerechtsschwierigkeiten der Eltern. Weitere
Hilfe wurde gesucht aufgrund emotionaler Probleme
von Kindern sowie fUr die Begleitung im Umgang mit
Pflegekindern. Es wurde ein spezielles projektgefordertes
Gruppenangebot flr Kinder und Jugendliche mit
Bindungstraumata geschaffen.

In 2022 gab es in der
Leitung sowie durch Neueinstellung zweier Fachkrafte.

AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Leitung: Claudia Riccius

Einzugsgebiet: Landkreis Gorlitz
(Lobau, Niesky, Zittau, und Gorlitz)
Falle: 272 Kinder und Jugendliche (224)

Besondere Angebote:

- 9 Themenflyer ,family cards”

- Elternkurs fur getrennte Eltern,Kinder im Blick”

- Gruppe fir Kinder mit getrennten oder ge-
schiedenen Eltern

PSYCHOLOGISCHE BERATUNGSSTELLE GORLITZ

Die Trennung und Scheidung der Eltern ist fir Kinder
und Jugendliche ein kritisches Ereignis und kann zu einer
nachhaltigen Beeintrachtigung in ihrer Entwicklung
fuhren. Angebote, die fur Kinder, Jugendliche und
ihre Familien bei Problemen, wie z B. Schulunlust,
Versagensangsten,  ausuferndem  Medienkonsum,
depressiven Verstimmungen, behilflich sind, haben
einen hohen in der Beratungstatigkeit.

Der ,Heute hier - morgen dort. Wie Kinder
Trennung und Scheidung erleben” konnte im Rahmen
der Gorlitzer Elternwerkstatt stattfinden. Ein Vortrag zum
Thema,Patchwork-Familien” ist in Arbeit.

Die langjahrige Teamassistentin Frau Nixdorf wurde

in den wohlverdienten Ruhestand verabschiedet. Die
Stelle wurde mit Frau Wolfram neu besetzt.
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AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Leitung: Martina Hanisch

Einzugsgebiet: Gorlitz
Falle: 295 Kinder und Jugendliche (312)

Besondere Angebote:

- Elternkurs ,Trennung meistern - Kinder starken

- Gruppenangebot,Kinder aus Trennungs- und
Scheidungsfamilien”

- Kindergruppe Training der sozialen
Kompetenz”
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KINDER- UND JUGENDWOHNGRUPPE ,MAXI" ZITTAU

lag beim Anstreben gemeinsam
erstellter Ziele individuell mit jedem Bewohner. Durch
enge Kooperationen mit Schule, Hort, Ausbildungs-
statten und den Erziehungsberechtigten der Kinder
sowie verschiedensten Mainahmen sollen eine Starkung
sozialer Kompetenzen sowie eine Kommunikations- und
Motivationssteigerung bewirkt werden.

Das Projekt wurde mit der Zubereitung
gesunder Speisen, sportlichen Aktivitdten, Input
zu Erndhrungspyramide und Koérperhygiene sowie
Ausfligen ins Dresdner Hygienemuseum, dem Zittauer
Gebirge und dem Bepflanzen/Ernten eigener Gemdiise-/
Krduterbeete bereichert.

AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Leitung: Grit Kwoczala

Einzugsgebiet: Landkreis Gorlitz
Auslastung: 97,7 % (97,7 %)

Besondere Angebote:
- Gesundheitsprojekt zu Ernahrung, Sport und
Hygiene

SOZIALPADAGOGISCHE TAGESGRUPPE ,SPRUNGBRETT"

GORLITZ

in Zusammenarbeit mit Eltern waren
die Uberforderung mit (pré-)pubertéren Verhaltenswei-
sen der Kinder, die Begleitung in Erziehungsfragen und
die Reflexion von Lebenssituationen. Ermoglicht wurden
Nachreifungsprozesse im Gruppenrahmen sowie durch
altersgerechte, entwicklungsférdernde Strukturen und
Beschaftigungen. Wichtig und auch erfolgreich war die
geforderte Entwicklung einer ,KommunikationsApp” im
Rahmen des Projektes,Aufholen nach Corona” fir einen
datenschutzkonformen Austausch mit den Familien.

war die Premiere zum 3. Teil des Fantasy-
Horror-Films,The Dream”mitdem Programmkino Camillo
Gorlitz sowie die Teilnahme an der Spendenaktion ,17
Tage - 17 Essen” beim Gorlitzer Weihnachtsmarkt.

AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Leitung: Markus Neuwinger

Einzugsgebiet: Gorlitz
Betreute Familien: 12 Familien

Besondere Angebote:

- Ferienfahrt

- Kinoprojekt

- tiergestutzte Interventionen
- Schulbetreuung
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AMBULANTE HILFEN ZUR ERZIEHUNG LOBAU

Die Ambulanten Hilfen zur Erziehung bieten Familien
schwerpunktmdllig  Unterstitzung in  schwierigen
Lebenssituationen. Das orientiert sicham
Auftrag vom Jugendamt des Landkreises Gorlitz sowie
an den Zielen der Familien. 2022 gab es 22 Fallanfragen
vom Jugendamt, von denen nur 16 {bernommen
werden konnten. Insgesamt wurden 42 Familien Uber
das Jahr betreut. Sieben Falle konnten beendet werden.

Neu ist die mit den
Ambulanten Hilfen zur Erziehung der AWO in Gorlitz.

flr 12 der zu betreuenden Kinder war die
Sommerferienfahrt nach Ktihlungsborn an die Ostsee.

AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Leitung: Manuela Friedrich

Einzugsgebiet: L6bau und landlicher Raum
(Oppach,Seifthennersdorf, Ostritz)
Betreute Familien: 42 (38)

Besondere Angebote:

- Elterngruppe, Installation von Co-Hilfen
- Kindergruppe (vorrangig in den Ferien)
- Sommerferienfahrt an die Ostsee

AMBULANTE HILFEN ZUR ERZIEHUNG GORLITZ

Auch in den Gorlitzer Ambulanten Hilfen zur Erziehung
zeigten sich erhohte Fallanfragen zur nicht vorhandenen

. 15 beendete Félle standen 45 Anfragen
gegeniber. Schwerpunkte waren u. a. die Installation
von Co-Hilfen bei sehr groBen Familiensystemen.
Aktuelle Themen aus Beratungskontexten neben der
Erziehung sind Drogen, Nachwirkungen der Corona-
Pandemie oder psychische Erkrankungen.

Die Teilnahme an einer Klausur des Fachbereiches
,Kinder, Jugend & Familie” erreichte eine zukUnftige

zwischen den Einrichtungen. Es ent-
standen bereits erste Kooperationen, wie mit der
Tagesgruppe ,Sprungbrett” bei der Schaffung einer
grinen Oase am Zentralhospital Gorlitz.
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AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Leitung: Robert Hoven

Einzugsgebiet: Gorlitz
Betreute Familien: 42 (40)

Besondere Angebote:

- Schaffen von Angeboten fur Erlebnisse inner-
halb der Familien oder in Kleinstgruppen
(Wandern, Kletterparkbesuche, Fahrradtouren,
Spiele- und Kreativnachmittage)



GENERATIONENBURO ,MOSAIK" OLBERSDORF

Das GenerationenbUro,Mosaik” als zentrale Anlaufstelle
fur alle Generationen in Olbersdorf, wurde im Jahr von
112 Familien in 510 Beratungen aufgesucht.

Um eine weitere Finanzierung ab Jahresende zu sichern,
wurde eine neue erstellt, die den Titel
,Miteinander Zukunft gestalten — Quartiersentwicklung
und Netzwerkarbeit zur Bindelung von Ressourcen im
landlichen Raum” tragt.

Die umfassten Themen von
Demenz, Depression, Erziehungsalltag, Alterseinsamkeit,
Spielzeugflohmarkt, Jugendpravention, Birgerbetei-
ligung bis zum Ermdglichen gemeinsamer Feste.

AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Ansprechpartner: Jana Glnther

Versorgungsgebiet: Olbersdorf

Angebote:

- Integrierte Rechtsberatung, Pflegeberatung,
Stromsparberatung, Helferkonferenzen mit
Allg. Sozialen Dienst des Jugendamtes

- Netzwerkarbeit mit Kooperationspartnern,
ASD, Nachbarschaftshilfe, Grundschule, Kinder-
garten, Krankenkassen, Jobcenter, Wohngeld-
stelle und einigen Vereinen aus Olbersdorf

FAMILIENBURO, SATELLIT" LOBAU

Das FamilienbUro ,Satellit” in Lobau dient als
Anlaufstelle fur ratsuchende BUrger, MUtter und Vater
sowie pflegende Angehorige oder von Krankheit
bzw. Behinderung betroffene Familien, aber auch fir
Menschen mit Migrationshintergrund. Die
des Familienblros nach Beendigung der zweiten
Projektphase zum 30. Juni 2022 erfolgte.

lagen in der Beantragung von Sozial-
leistungen, Beratung bei besonderen Lebenserschwer-
nissen oder Begleitung kinderreicher Familien und
alleinerziehender Mutter mit mehreren Kindern. Es
wurden insgesamt durchgeflhrt.

waren der 3. Letzte-Hilfe-Kurses im Herbst
und die Beteiligung am Stadtspiel Lobau 2.0.

AWO Kreisverband Oberlausitz e. V.
Ansprechpartner: Carina Schindler-Meusel

Versorgungsgebiet: | 6bau (vorrangig fur
sozial benachteiligte Stadtareale)

Angebote:

- Integrierte Rechtsberatung sowie Erganzende

unabhangige Teilhabeberatung - EUTB®

- Burgerbildende Angebote: Letzte-Hilfe-Kurs,
Erzahlcafé, Mit-Mach-Angebote fur Familien
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Die AWO Oberlausitz betreibt im Fachbereich ,Service und Logistik” drei
Kichenbetriebe in Altenpflegeheimen sowie eine zentrale Kiche zur
Kinderverpflegung in einer Kindertagesstatte.

Fachbereichsleiter: Frank Clauf



KUCHE LOBAU

Die Kuche ist auf Kinderessen spezialisiert und liefert
kindgerechte Mahlzeiten unter Berlcksichtigung
der neuesten Qualitdtsstandards der Deutschen
Gesellschaft fur Erndhrung fur die Verpflegung in
Kindertagesstatten sowie individueller Besonder-
heiten und BedUrfnisse der Kinder wie beispielsweise
fur die Kinderkrippe, bei arztlich attestierten Allergien
oder aufgrund der Religion.

Durch die Nutzung modernster Kichenmaschinen
wird bei panierten Komponenten auf die Verwendung
von Fett oder Ol verzichtet; Kartoffeln und
Gemise werden unter Druck schonend gegart.
Bei der Zubereitung der Speisen wird weiterhin
konsequent auf die Verwendung von unnatirlichen
Farbstoffen oder von Geschmacksverstarkern ver-
zichtet. 95% aller Menikomponenten sind frei von
kennzeichnungspflichtigen  Zusatzstoffen.  Grofes
Augenmerk wird auf ausgewogene, kindgerechte
Menilplanung und natriumreduzierte Rezepturen
gelegt.

Die Mahlzeiten werden in der Zentralkliche zubereitet
und warmin sogenannten Thermoporten ausgeliefert.
Ergdnzt werden sie durch Salate, Rohkost, Obst und
Desserts, die kiihl gehalten werden.
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im Gebdude der Kinderkrippe ,Sudzwerge”
Lindenstrale 3 in Lobau

André Marbach

12 Kindertagesstatten der AWO Oberlausitz
sowie 2 externe FEinrichtungen im Landkreis
Lobau

713 Portionen fir Krippen-, Kindergarten- und
Hortkinder (679)

André Marbach



KUCHE ZITTAU

Die Kuche im ,Altenpflegeheim am grinen Ring”
versorgt die 80 Bewohner mit bis zu sechs Mahlzeiten
taglich.

Das Erndhrungskonzept Vitalance” berlcksichtigt
dabei neben neuesten erndhrungsphysiologischen
Aspekten und altersbedingten Erkrankungen auch die
individuellen Vorlieben der Bewohner.

In 2022 fanden vier Restaurantabende, vier
Ménnerstammtische, eine  Faschingsfeier,  eine
Frauentags- und Mannertagsfeier, ein Sommerfest
sowie die Weihnachtsfeiern der Wohnbereiche statt.

Bei den beliebten Restaurantabenden werden
die Bewohner und deren Angehdrige an eigens
dekorierten Tischen a la carte von Mitarbeitern der
Kiche und der Verwaltung wie im Restaurant bedient.

im, Altenpflegeheim am griinen Ring”
Heinrich-Heine-Platz 7 in Zittau

Ramona Roestel
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KUCHE GORLITZ

Die Kiche versorgt die 80 Bewohner des
Altenpflegeheims ,Zentralhospital” mit bis zu sechs
Mahlzeiten taglich.

Die Integration des Erndhrungskonzepts ,Vitalance”
sowie die Anpassung struktureller und organisa-
torischer Prozesse sind erfolgreich abgeschlossen.

Das bei den Heimbewohnern sehr beliebte gemein-
same Kochen auf den Wohnbereichen und mit der
Ergotherapie wurde mit grof3er Lust am Kochen
fortgesetzt. Hier tragen die Bewohner selbst durch das
Putzen bzw. das Schalen von Obst und Gemuse oder
die Herstellung von einfachen Getrdnken zum guten
Gelingen eines Nachmittages bei. Zusatzlich wurden
in Kleingruppen Suppen zubereitet oder gebacken.

In 2022 wurden folgende Feierlichkeiten ausgerichtet:
Sommerfest, Weinfest, Schlachtefest, Grillabende der
Wohnbereiche, Frauentagsfeier und Mannertagsfeier.

Seit 2016 wird den Mitarbeitern der AWO Oberlausitz
die Weihnachtsaktion angeboten. Dabei werden die
Maoglichkeiten geboten, fertig gegarte Gansebrust
einzeln oder als Menl (siehe Foto rechts unten).
Erstmalig gab es 2022 auch Hirschgulasch als weiteres
MenU. Die Mahlzeiten werden in der Kiche Gorlitz
frisch zubereitet und hygienisch verpackt. Das Rezept
stammt von David Strietzel und die Aktion wird durch
ihn koordiniert. Im Dezember 2022 wurden insgesamt
202 Portionen bestellt.

80

im Altenpflegeheim ,Zentralhospital”
Krolstral3e 46 in Gorlitz

David Strietzel

David Strietzel




KUCHE OLBERSDORF

Die Kuche versorgt die 62 Bewohner des
Altenpflegeheims ,Friedrich Wagner” mit bis zu sechs im Altenpflegeheim, Friedrich Wagner”

Mahlzeiten taglich. Ernst-May-Stra3e 37 in Olbersdorf

Das Erndhrungskonzept ,Vitalance” bertcksichtigt
neben neuesten erndhrungsphysiologischen
Aspekten und altersbedingten Erkrankungen auch
die individuellen Vorlieben der Bewohner.

Andreas Bohme

Im Jahr2022 fanden vier Grillabende mit Angehdrigen,
ein  Neujahrskaffee, eine Faschingsfeier, eine
Frauentagsveranstaltung und ein Fruhlingsfest statt.
Es wurde eine Mannertagsparty, ein Sommerfest,
ein Oktoberfest, die regelmafigen Kaffeetrinken
mit Angehorigen sowie die Weihnachtsfeiern der
Wohnbereiche durchgefihrt Alle diese Events
wurden kulinarisch und tatkraftig durch die Kuche
unterstitzt.

Andreas Bohme
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SONDERTEIL CORONA




CORONA-PANDEMIE

Die Corona-Pandemie war in 2022 die dominierende
Herausforderung in allen Geschéftsbereichen der
AWO Oberlausitz.

Bereits zu Beginn der Pandemie 2020 hatte die AWO
Oberlausitz ein Pandemieteam berufen. Unter der
Leitung des Geschaftsfihrers Albrecht Wagner setzte
es die Arbeit in 2022 weiter fort. In insgesamt 15
Beratungen wurden u. a. Uber die Situationen in den
Einrichtungen, die Umsetzungen von verbindlichen
und spater freiwilligen Testungen, sowie die
Anwendung der gesetzlichen und behdrdlichen
Vorgaben beraten.

Besondere Schwerpunktthemen des Pandemie-
teams waren u. a. die Nachweisfihrung und
Kontrolle der Umsetzung der einrichtungsbezogenen
Impfpflicht gem. § 20a Infektionsschutzgesetz, die
Umsetzung der Testpflicht in den Einrichtungen der
Kindertagesstatten, Altenhilfe und Eingliederungshilfe,
sowie die Organisation von Gesprachs- und
Impfangeboten fir Bewohner und Mitarbeiter in den
Einrichtungen.

Mitte des Jahres 2022 fand die vorerst letzte zentrale
Beratung des Pandemieteams statt. Aufgrund der
weiteren pandemischen Entwicklungen wurden
danach die Verantwortlichkeiten in die Fachbereiche
Ubertragen, da eine zentrale Steuerung nicht mehr
notwendig war.

Die Beratungen und Entscheidungen des Pandemie-
teams waren in der zurlckliegenden Zeit der
Pandemie geprdgt von l6sungsorientiertem und
verantwortungsvollem  Denken  und  Handeln,
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Pragmatismus, Augenmal3, Mitarbeiter- und Kunden-
orientierung sowie der kritischen Auseinandersetzung
sich teilweise widersprechender Vorgaben und
permanenten Anderungen von Rahmenbedingungen
und verbesserungswirdiger Kommunikation von
Amtern und Behdorden.

Im ersten Quartal 2022 wirkten die positiven Effekte
der Aktion , Postkarten gegen Einsamkeit” sowie
zahlreiche Weihnachtspostan die Bewohnerinnen und
Bewohner von Pflegeeinrichtungen und Altenheimen
noch lange nach. Damit wurde die in 2021 ins Leben
gerufene Aktion erneut erfolgreich durchgefiihrt. Viele
Menschen folgten dieser Aktion, schrieben daraufhin
Weihnachtsbriefe und Weihnachtskarten (siehe Foto
unten).

Auf eine transparente und effektive Aufklarung
zum Thema Corona wurde der Fokus innerhalb der
Mitarbeiterschaftgelegt.DazuhattedasPandemieteam
Verbindungen zum Medizinischen Labor Ostsachsen
nutzen konnen. Gemeinsam mit Dr. Hillert (Facharzt
fur Infektionsepidemiologie vom  Medizinischen




Labor Ostsachsen) fanden Gesprachsrunden fir die
Mitarbeiter in unterschiedlichen Einrichtungen statt.
Die Gesprachsangebote waren freiwillig und fanden
durchweg eine positive Resonanz.

Im ersten Halbjahr 2022 kam es erneut zu
tempordren coronabedingten Einschrankungen
in  Einrichtungen bspw. zur Reduzierung der
Offnungszeiten in  einzelnen Kindertagesstatten.
Trotz aller Anstrengungen konnte im Februar eine
kurzzeitige Schliefung der Kindertagesstatte in
Durrhennersdorf nicht verhindert werden.

Die Nutzung der Kikom-Appin den Kindertagesstatten
hat die Kommunikation zwischen Einrichtung
und Elternschaft deutlich vereinfacht.  Aktuelle
Verédnderungen, Informationen und  Hinweise
konnten so direkt an die Eltern weitergegeben
werden, ohne dass es zu Informationsdefiziten kam.
Diese untersttzende Art der Kommunikation hat sich
als krisentauglich bewahrt.

Herausfordernd fir die gesamte Organisation
war die Umsetzung und Nachweisfihrung der
Impfpflicht fur Beschéftigte im Gesundheitswesen.
Die AWO Oberlausitz hat die durch den Gesetzgeber
getroffene Entscheidung, ab 16. Mérz 2022 eine
einrichtungsbezogene  Impfpflicht  einzufihren,
umgesetzt. Mit mehreren Mitarbeiterinformationen
wurde Uber das beabsichtigte Vorgehen und die
konkreten Schritte transparent informiert und bspw.
Ansprechpartner fur auftretende Fragen benannt.
Der GeschéftsfUhrung war es stets wichtig, klare
Signale Richtung Mitarbeiterschaft zu setzen und
keine Verunsicherung aufkommen zu lassen.

Der Aufwand zur Nachweisfihrung und Kontrolle der
Umsetzung der einrichtungsbezogenen Impfpflicht
war enorm. Um die gesetzlichen Anforderungen

umsetzen zu kdnnen wurde hierzu AWO-intern eine
digitale Portalldsung auf Basis der im Unternehmen
genutzten Software ,Docuware” eigens daflr
entwickelt.Interne Online-Schulungen aller Anwender
folgten ab Februar 2022. Mit Hilfe dieser Portallésung
war es nun moglich, die gesetzlich geforderten
regelmélligen Meldungen des Gesundheitsstatus
an das Gesundheitsamt des Landkreises Gorlitz
vorzunehmen und damit der Verpflichtung zur
Umsetzung der einrichtungsbezogenen Impfpflicht
bis zu deren Beendigung nachzukommen.

Mit dem Wedgfall der Maskenpflicht ab 3. April 2022
in den Kindertagesstatten konnte fiir alle Beteiligten
eine weitere Erleichterung im Alltag vollzogen
werden.

Ungeachtet dessen galt eine ganzjahrige Testpflicht
fUr Besucher der Einrichtungen in der Altenhilfe
und der Eingliederungshilfe. Die geforderten
Besuchskonzepte unter Berlcksichtigung
der gesetzlichen  Anforderungen aus dem
Infektionsschutzgesetz wurden ganzjahrig umgesetzt
und fortgeschrieben.

Im August 2022 wurde das wiederum erneute
Infektionsschutzgesetz ~ vorgelegt. Ab  Oktober
galt wieder eine FFP2-Maskenpflicht, u. a. auch
in  Pflegeeinrichtungen. Hinzu kam die neue
Anforderung, dass Pflegeheime Beauftragte fir
Testen, Impfen und Hygiene benennen mussten.

Neben der fortlaufenden Umsetzung der Vorgaben
aus dem Infektionsschutzgesetz  sowie  der
Schutzverordnungen fanden im zweiten Halbjahr
2022 auch Uberpriifungen der Pflegekasse zur
ordnungsgemafBen Abrechnung von angezeigten
Mehraufwendungen bzw. Mindereinnahmen in
den Altenhilfeeinrichtungen statt. Diese konnten im
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nachgelagerten Nachweisverfahren ordnungsgemaf
abgeschlossen werden.

Ein BESONDERER DANK gilt all unseren
Mitarbeitern,denEhrenamtlichen sowiederen
Angehdrigen, die unsere Entscheidungen
und Regelungen mitgetragen haben. Sie
haben auch in diesem Jahr GrofSartiges
geleistet.

An den besonderen Feiertagen ,Tag
der Kinderbetreuung’, ,Tag der Pflege’,
Jnternationaler Tag fir Menschen mit
Behinderung” und am ,Tag der Wohnungs-
losen” gab es deshalb von der Geschafts-
fihrung eine Obstkorb-Aktion fUr alle
Mitarbeiter in den Einrichtungen. Sie diente
als Dank und Wertschatzung fUr die geleistete
Arbeit und um Freude zu bereiten. (siehe
Fotos rechts).

Wir wissen wie wertvoll und wichtig lhre
Arbeit ist. Danke fir Ihren Einsatz und Ihr
Engagement, um den uns Anvertrauten
Geborgenheit und die bestmdglichste
Forderung sowie Pflege zu geben.”

Fin weiteres DANKESCHON geht gleicher-
mallen an all die verstandnisvollen Eltern,
Angehorigen, Geschaftspartner etc. fUr
die Bewadltigung des herausfordernden
Pandemiealltags.
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